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Tantárgy feladata és célja:
Az  Összefüggő  egyéni  iskolai  gyakorlat I. célja  az  elméleti  és  a  gyakorlati  tudás
integratív kezelése, a teória és a praxis összekapcsolása a pedagógiai munka során, az
iskola és  benne a tanár komplex oktatási-nevelési  feladatrendszerének elsajátítása,  az
iskolát körülvevő társadalmi környezet megismerése. Ezzel összefüggésben a hallgató
rendelkezzen  a  pedagógiai  folyamatok  elemzéséhez,  értékeléséhez  szükséges
ismeretekkel,  tudja  elemezni  saját  és  mások  szakmai  tevékenységét,  legyen  képes
adekvát  döntéseket  hozni;  valamint  tudatosan  és  folyamatosan  gyűjteni  a  portfólió
anyagát, reflektív naplót vezetni.

Fejlesztendő kompetenciák:

tudás:
- ismeri az intézmény szervezeti felépítését, működési rendjét, dokumentumait, 
minőségirányítási   rendszerét, pályázatait
- ismeri az intézménybe járó tanulók és csoportjaik általános, ill. a gyakorlatban 
résztvevő osztályok,   tanulócsoportok sajátosságait, a tanárjelölt által későbbiekben 
tanított diákok jellemzőit
- ismeri a nevelés-oktatási módszereket
- ismeri a mentor feladatait, tevékenységeit, az adott mentor eddigi pedagógia 
tevékenységét,
  speciális tudását, a közös munka kereteit
- ismeri az iskola, a család és a helyi közösségek kapcsolatát, az együttműködés formáit, 
valamint a  támogató, segítő rendszereket, szakszolgálatokat
- ismeri az ifjúságvédelem, drogprevenció, mentálhigiéné, iskolai agresszió kezelés, 
konfliktuskezelés  helyi gyakorlatát
képesség:
- képes saját egyéni fejlődési útjának azonosítására, az eddig végzett tevékenységek 



azonosítására, a tevékenységek és a tanári kompetenciák összekapcsolására
- képes egyéni fejlődési tervet készíteni saját szakmai fejlődésére vonatkozóan, az 
intézményi   lehetőségek figyelembe vételével
- képes az egyéni fejlődési tervet folyamatos reflexiókkal kísérni 
- képes a nevelő-oktató munka széles tevékenységrendszerének végzésére a mentorral 
egyeztetett területeken
- képes tanítási tevékenység tervezésére, megvalósítása, a tanulás támogatására és 
értékelésére
- képes egy - két csoporthoz kötődően ellátni a tanítási, tanulás támogatási és értékelési 
feladatokat
- képes az iskola szakmai közösségeinek munkájába bekapcsolódni, ill. kollégákkal, 
szülőkkel  párbeszédet folytatni
attitűd:
- a fejlesztő, támogató nevelés-oktatás iránti elkötelezettség
- nyitottság az alternatív nevelési-oktatási módszerek, eszközök alkalmazására
autonómia és felelősség:
- képes egyre önállóbban szakmája, a szaktárgyainak tanításával-tanulásirányításával 
kapcsolatos átfogó, megalapozó szakmai kérdések átgondolására, és az ide vonatkozó 
források alapján megfelelő válaszok kidolgozására
 - a szakmáját és a szaktárgyainak megfelelő tudományterületeket megalapozó nézeteket
felelősséggel vállalja
- együttműködés és felelősségvállalás jellemzi szakmájával, szakterületével, illetve azok 
képviselőivel kapcsolatban

Tantárgy tematikus leírása:
Összefüggő  egyéni  iskolai  gyakorlat  I.  közoktatási  intézményben,  felnőttképző
intézményben  megbízott  mentor  és  felsőoktatási  tanárképző  szakember  folyamatos
irányítása  mellett  végzett,  összefüggő,  egyéni  szakmai  gyakorlat,  amely  magában
foglalja  Az Összefüggő egyéni iskolai gyakorlat szabályzata, értékelő lap  c. dokumentummal
összhangban:

1. a tanári kompetenciák fejlesztési terve alapján megtervezett hospitálást,
2. szakonként heti 2-5 óra (max. heti 10 óra) tanítást/foglalkozás megtartását,
3. a nevelési és személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok ellátását,
4. a szakszerű tervezőmunkát,
5. az adminisztratív feladatok ellátását,
6. a tanítási órán kívüli iskolai feladatok ellátását,
7. a tapasztalatok szakszerű dokumentálását,
8. a mentorpedagógussal való folyamatos kapcsolattartást, együttműködést,
9. a nevelőtestülettel és a családokkal való együttműködést,
10. az feladatok elvégzéséhez szükséges adatgyűjtést, forráskezelést,
11. folyamatos reflexiót, önreflexiót,
12. a saját szakmai fejlődést támogató tevékenységeket, önképzést, önfejlesztést,



13. a portfólió anyagának gyűjtését,
14. a reflektív napló vezetését.

Félévközi számonkérés módja és értékelése:
Az Összefüggő egyéni iskolai gyakorlat I. keretében a hallgató a mentor irányításával
folyamatosan munkaportfóliót vezet, feladatokat old meg. A mentor számára a feladatok
adásával kapcsolatban, valamint a munkaportfólió, ill. a kidolgozott feladatok értékelése
vonatkozásában  Az  Összefüggő  egyéni  iskolai  gyakorlat  szabályzata,  értékelő  lap c.
dokumentum  az  irányadó.  A  félév  során  a  hallgatónak  a  mentor  által  megadott
valamennyi  feladatot  ki  kell  dolgoznia,  és  a  meghatározott  formátumban  be  kell
nyújtania.  A  mentor  a  hallgató  által  a  gyakorlatról  folyamatosan  vezetett
munkaportfóliót  ellenőrzi,  a  félév  végén,  a  munkaportfólió  és  a  jelölt  gyakorlati
tevékenységei alapján, összegző szöveges értékelést készít és osztályzatot ad. A szöveges
értékelésben jellemzi a tanárjelölt  szakmai,  módszertani,  pedagógiai felkészültségét,  a
különféle  területekhez  kapcsolódó  oktató-nevelő  munkája  hatékonyságát,  tanári
attitűdjét,  magatartását.  Bemutatja,  mely  területeken  fejlődött  leginkább,  mely
kompetenciák továbbfejlesztésére kell a későbbiekben nagyobb figyelmet fordítania. A
mentor fejlesztő értékelésével segíti a hallgatót szakmailag releváns célok kitűzésében és
azok megvalósításában, az estelegesen felmerülő hiányosságok pótlásában. A minősítő
értékelés során pedig írásbeli szöveges értékelést készít és gyakorlati jegyet ad, amelyet a
képzőhely gyakorlatért felelős oktatója rögzít a Neptun-rendszerben.
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