TANTARGYI TEMATIKA

2025/2026. 1. félév

Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja: BTOPED11N01,
Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat L. BTOPED11L01
Targyfelel6s intézet: TKI

Tantargyelem: kotelezd

Targyfelelds: Kovacsné dr. Dur6 Andrea Mdria egyetemi docens

Kozremiik6dé oktatd(k): dr. Molnar Baldzs egyetemi docens

Javasolt félév: 1 Elofeltétel: BTOPED7N04, BTOPED7L04,
BTOPED7N05, BTOPED7L05
Oraszam/ félév: nappali: 300 gy/félév, Szamonkérés modja: gyj

levelezd: 150 gy/félév

Kreditpont: 20 Munkarend: nappali / levelezd

Tantargy feladata és célja:

Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat 1. célja az elméleti és a gyakorlati tudas
integrativ kezelése, a tedria é€s a praxis Osszekapcsolasa a pedagogiai munka soran, az
iskola és benne a tanar komplex oktatdsi-nevelési feladatrendszerének elsajatitdsa, az
iskolat kortilvevd tarsadalmi kornyezet megismerése. Ezzel Gsszefliggésben a hallgatd
rendelkezzen a pedagodgiai folyamatok elemzéséhez, értékeléséhez sziikséges
ismeretekkel, tudja elemezni sajat és masok szakmai tevékenységét, legyen képes
adekvat dontéseket hozni; valamint tudatosan és folyamatosan gyfjteni a portfolié
anyagat, reflektiv naplét vezetni.

Fejlesztend6 kompetenciak:

tudds:
- ismeri az intézmény szervezeti felépitését, miikodési rendjét, dokumentumait,
- ismeri az intézménybe jard tanuldk és csoportjaik altalanos, ill. a gyakorlatban
résztvevo osztalyok, tanuldcsoportok sajatossagait, a tanarjeldlt altal késébbiekben
tanitott didkok jellemzdit
- ismeri a nevelés-oktatdsi mdodszereket
- ismeri a mentor feladatait, tevékenységeit, az adott mentor eddigi pedagogia
tevékenységét,

specialis tudasat, a kozos munka kereteit
- ismeri az iskola, a csalad és a helyi kozosségek kapcsolatat, az egytittm{ikodés formait,
valamint a tdmogatd, segitd rendszereket, szakszolgalatokat
- ismeri az ifjusagvédelem, drogprevencio, mentalhigiéné, iskolai agresszid kezelés,
konfliktuskezelés helyi gyakorlatat
képesség:

- képes sajat egyéni fejlédési titjaAnak azonositdsdra, az eddig végzett tevékenységek




azonositasara, a tevékenységek és a tandri kompetencidk dsszekapcsoldsara

- képes egyéni fejlédési tervet késziteni sajat szakmai fejlddésére vonatkozdan, az
intézményi lehetdségek figyelembe vételével

- képes az egyéni fejlédési tervet folyamatos reflexidkkal kisérni

- képes a neveld-oktatd munka széles tevékenységrendszerének végzésére a mentorral
egyeztetett teriileteken

- képes tanitasi tevékenység tervezésére, megval0sitdsa, a tanulds tAmogatdsara és
értekelésére

- képes egy - két csoporthoz kotddden ellatni a tanitasi, tanulds tAmogatasi és értékelési
feladatokat

- képes az iskola szakmai kozosségeinek munkdjaba bekapcsolddni, ill. kollégakkal,
sziil6kkel parbeszédet folytatni

attitiid:

- a fejlesztd, tAmogatod nevelés-oktatds irdnti elkotelezettség

- nyitottsag az alternativ nevelési-oktatasi modszerek, eszk6zok alkalmazasara
autonomia és felel0sség:

- képes egyre 6nallobban szakmadja, a szaktargyainak tanitdsaval-tanuldsiranyitasaval
kapcsolatos atfogd, megalapozd szakmai kérdések atgondolasdra, és az ide vonatkozo
forrasok alapjan megfeleld valaszok kidolgozasara

- a szakmajat és a szaktargyainak megfelel6 tudomanytertiileteket megalapozo6 nézeteket
felel6sséggel vallalja

- egyuttmkodés és felelsségvallalas jellemzi szakmajaval, szakteriiletével, illetve azok
képviseldivel kapcsolatban

Tantargy tematikus leirasa:

Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat I. kozoktatdsi intézményben, felnSttképzd
intézményben megbizott mentor és felsdoktatdsi tanarképzd szakember folyamatos
iranyitasa mellett végzett, Osszefiiggd, egyéni szakmai gyakorlat, amely magaban
foglalja Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat szabdlyzata, értékeld lap c. dokumentummal
Osszhangban:
1. atandri kompetencidk fejlesztési terve alapjan megtervezett hospitalast,
szakonként heti 2-5 6ra (max. heti 10 éra) tanitast/foglalkozas megtartasat,
a nevelési és személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok ellatasat,
a szakszeru tervezOmunkat,
az adminisztrativ feladatok ellatasat,
a tapasztalatok szakszer(i dokumentalasat,
a mentorpedagogussal valo folyamatos kapcsolattartast, egytittmiikodést,
a nevelQtestiilettel és a csaladokkal vald egytittmiikodést,
10 az feladatok elvégzéséhez sziikséges adatgytijtést, forraskezelést,
11. folyamatos reflexidt, onreflexiot,
12. a sajat szakmai fejléddést tamogato tevékenységeket, onképzést, onfejlesztést,
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13. a portfolié anyaganak gytijtését,
14. a reflektiv naplo vezetését.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat I. keretében a hallgaté a mentor irdnyitédsdval
folyamatosan munkaportfdliot vezet, feladatokat old meg. A mentor szdmara a feladatok
adasaval kapcsolatban, valamint a munkaportfolio, ill. a kidolgozott feladatok értékelése
vonatkozasdban Az Osszefiiged eqyéni iskolai gyakorlat szabdlyzata, értékel6 lap c.
dokumentum az iranyadd. A félév soran a hallgaténak a mentor altal megadott
valamennyi feladatot ki kell dolgoznia, és a meghatarozott formatumban be kell
nydjtania. A mentor a hallgaté altal a gyakorlatrdl folyamatosan vezetett
munkaportfoliét ellendrzi, a félév végén, a munkaportfolié és a jelolt gyakorlati
tevékenységei alapjan, 0sszegzd szoveges értékelést készit és osztalyzatot ad. A szoveges
értékelésben jellemzi a tanarjelolt szakmai, mddszertani, pedagogiai felkésziiltségét, a
kiilonféle teriiletekhez kapcsolddd oktato-nevel6 munkdja hatékonysagat, tandri
attitidjét, magatartasat. Bemutatja, mely teriileteken fejlodott leginkabb, mely
kompetencidk tovabbfejlesztésére kell a késébbiekben nagyobb figyelmet forditania. A
mentor fejlesztd értékelésével segiti a hallgatot szakmailag relevans célok kit(izésében és
azok megvalositasaban, az estelegesen felmeriild hianyossagok potlasaban. A mindsito
értékelés soran pedig irdsbeli szoveges értékelést készit és gyakorlati jegyet ad, amelyet a
képzbhely gyakorlatért felel0s oktatdja rogzit a Neptun-rendszerben.
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