
TANTÁRGYI TEMATIKA

Tantárgy neve:
A pedagógusi munka és az intézmény 
értékelése

Tantárgy Neptun kódja: 
Tárgyfelelős intézet: TKI
Tantárgyelem: kötelező

Tárgyfelelős: Kovácsné dr. Duró Andrea Mária egyetemi docens
Közreműködő oktató(k): -
Javasolt félév: 3 Előfeltétel: -
Óraszám/hét: 5 óra/félév Számonkérés módja: kollokvium
Kreditpont: 10 Munkarend: levelező
Tantárgy feladata és célja:
A tantárgy célja,  hogy a hallgató megismerje a pedagógus-munka értékelésének modelljeit,  a
teljesítményértékelési  rendszer  felépítését,  az  értékelés  szempontjait,  területeit,  folyamatát,
valamint  az  intézményértékelés  területeit  és  a  minőségfejlesztéshez  kapcsolódó  feladatokat.
Tanulmányozza az értékelés során alkalmazható különféle módszereket és eszközöket. 

Fejlesztendő kompetenciák:
tudás:

- ismeri az intézmény szervezeti felépítését, működési rendjét, 
- ismeri az oktató-nevelő munka értékelését szabályozó dokumentumokat
- ismeri a főbb pedagóguskompetenciákat
- ismeri a pedagógus munka értékelésének szempontrendszerét, főbb módszereit és eszközeit
- ismeri az intézményértékelés területeit, főbb módszereit és eszközeit
- ismeri a reflektív gondolkodás lépéseit

képesség:
- képes a pedagógiai folyamatok több szempontú elemzésére, értékelésére
- képes elemezni saját és kollégái szakmai tevékenységét
- képes tudatosan szemlélni pedagógiai nézeteit
- képes meghatározni az értékelő tevékenységgel kapcsolatos stratégiáját
- képes árnyaltan elemezni saját tevékenységét, teljesítményét
- képes tudatosan és folyamatosan gyűjteni portfóliója anyagát
- képes reflektív módon gondolkodni 
- képes a saját gyakorlatra vonatkozó önreflexiót megfogalmazni

attitűd:
- elkötelezett a fejlesztő, támogató értékelés iránt
- nyitott az alternatív értékelési módszerek, eszközök alkalmazására

autonómia és felelősség:
  - képes sokoldalúan átgondolni a szakmai kérdéseket, az értékelési szempontokat
- képes az ide vonatkozó források alapján megfelelő értékelési gyakorlat kidolgozására



   - az értékelő munkát megalapozó nézeteit felelősséggel vállalja
   - együttműködés és felelősségvállalás jellemzi szakterületének képviselőivel

Tantárgy tematikus leírása:
Elmélet/Gyakorlat:
A kurzus tematikája: 
1. A pedagógusmunka értékelésének modelljei
2. A pedagógus teljesítményértékelési rendszer felépítése; a pedagógusok és vezetők személyre 
    szabott teljesítménycélja
3. A pedagógusmunka értékelésének szempontjai, területei; az értékelés folyamata, menete, 
    résztvevői
4. Az intézményértékelés szintjei, területei
5. Értékelési módszerek és eszközök

Félévközi számonkérés módja és értékelése:
Az  előadás  keretében  lehetőség  nyílik  az  egyes  témákkal  kapcsolatos  megbeszélésre,
visszacsatolásra.  Ezek  alapján  bizonyos  mértékig  nyomon  követhető  a  hallgatók  tudása,
tapasztalata, véleménye. Ily módon informális értékelés valósul meg.

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése:
A félév anyagához kapcsolódó feladat alapján a hallgatónak írásbeli dolgozatot kell készítenie, és
elektronikus formában elküldenie.
Az írásbeli munka értékelésének általános szempontjai: 
a téma kifejtésének teljessége (a hallgató válaszai az adott kérdések/feladatok minden részletére
kiterjedtek-e vagy nem)
a megoldás tartalma (a válaszadás szakszerűsége, a vonatkozó szakirodalom alkalmazóképes
ismerete, a hallgató elemző-értelmező, reflektáló képességének színvonala) 
a pedagógiai szaknyelv alkalmazásának tudatossága, helyessége 

Az írásbeli / szóbeli vizsga itt tüntetendő fel, illetve az adott ismeret átadásában alkalmazandó 
további (sajátos) módok, jellemzők (ha vannak): 
Kötelező irodalom:
Az  Oktatási  Hivatal  által  közzétett,  a  köznevelési  intézményekre  vonatkozó  TÉR-
dokumentumok a pedagógusok és vezetők teljesítményértékeléséhez
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus_teljesitmenyertekeles/ped_ter_dokumentumok

Önértékelési kézikönyv. Hetedik, javított kiadás (2024)
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2024.pdf

Ajánlott irodalom:
Útmutató a pedagógusok minősítési rendszerében a Pedagógus I.  és Pedagógus II.  fokozatba
lépéshez Hetedik, módosított változat (2025)
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/utmutatok/altalanos_utmutato.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/utmutatok/altalanos_utmutato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2024.pdf
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus_teljesitmenyertekeles/ped_ter_dokumentumok
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Speciális eszközszükséglet, ha van (amit a hallgatónak a tanórákra hoznia kell):
füzet, lap vagy tablet, íróeszköz, mobiltelefon

https://dtk.tankonyvtar.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/2902/pszichoped_2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dtk.tankonyvtar.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/2902/pszichoped_2.pdf?sequence=1&isAllowed=y

