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1. BEVEZETES

A Miskolci Egyetem az Eszak-Magyarorszag régié 6nallo, tobbkaru és tobbcampusu
egyeteme, a magyar allami felsdoktatas meghatarozd, dinamikusan fejlédé intézmé-
nye. A valtoz6 tarsadalmi igényekre érzékenyen reagalni képes Korszerii és mindségi
oktatas 6rzi a régio felsGoktatasanak évszazadokra visszanyuld hagyomanyait és an-
nak kulturélis 6rokségére alapoz.

Az egyetem célja a gazdag kinalatu, folyamatosan magas szinvonalu, rugalmas
és atjarhato képzés biztositasa, torekedve arra, hogy a végzett hallgatok, tanulma-
nyaik befejezését kovetden biztos munkaerdpiaci kompetencidkkal rendelkezzenek.
Torekvés tovabba, hogy a kinalatban megjelenjen tobb kiilfoldi felséoktatési intéz-
ménnyel kdzdsen megvitatott, kialakitott program is.

2022-ben a Miskolci Egyetem a tanarképzésének ujragondolésa, atformalasa
mellett dontott azért, hogy az oktatas teriiletén kivanatos fejlesztési stratégia segitdje
legyen, olyan képzés biztositasaval, amely igazodik ¢€s kiszolgalja a munkaerdpiaci
igényeket, kdveti annak valtozasait. A magas szakmai tartalommal biré oklevelek
kibocsatasa mellett cél a képzések mindségének tovabbi emelése is.

Mint az orszag Osszes pedagdgusképzo intézményének, igy a Miskolci Egyetem-
nek is nagy a feleldssége, mivel a végzett hallgatok felkésziiltsége befolyasolja a
kozoktatas minéségének az egészét. A képzés eredményeként olyan pedagogusokat
tervez képezni, akik az elméleti és gyakorlati ismereteiket mar palyara 1épésiik kez-
detekor értén, tartalmaban és technikailag magas szinten képesek alkalmazni. A Mis-
kolci Egyetem tanarképzésének a megujitasakor szem el6tt tartott iranyvonal az volt,
hogy az elméleti képzés és a gyakorlati ismeretek kozvetitésének az aranya harmo-
nikus egységet alkosson.

Ez a jegyzet az egyetem gyakorlati helyéiil miikodo iskolak vezetdinek, peda-
gogusainak, mentorainak, szakvezetdinek késziilt. Ugyanakkor, a hallgatok és az
egyetemi oktatok is tajékozodhatnak az 1 tipust tanarképzés gyakorlati kovetel-
ményeirdl.



2. A TANARKEPZES MEGUJITASANAK A CELJA

A tobb évtizedes hagyomanyara alapozva és a nemzetstratégiai célokat figyelembe
véve a pedagogusképzés a Miskolci Egyetem fontos profilja, amelynek fejleszté-
sében, a 21. szazad iskolajanak kialakitasaban meghatarozo, orszagos szerepet ki-
van betdlteni.

A képzések teriiletén modern és gyakorlatorientalt oktatdst valosit meg. Emellett,
a hatranyos helyzetl és fogyatékossaggal €16 fiatalok szdmara, j6vobe mutat6 élet-
utat €s a célok eléréséhez sziikséges egyéni stratégiakat kinal. Szandék tovabba, hogy
a régi6 meghatarozo tudaskézpontjava valjon.

A pedagdgusképzés tekintetében folyamatos igény van a frissen végzett fiata-
lokra, hiszen tobb szak, szakpar is hidnyszakmanak szamit jelenleg. A bolcsészettu-
domanyi teriileten végzettek jelentds része a pedagdgusképzésben folytatja tanulma-
nyait, a gyogypedagogiai képzések irant pedig folyamatosan emelkedik a kereslet.
megalkotasa és mikddtetése, amelynek célja a pedagogusmesterség elsajatitasa, a
hallgatok felkészitése az elméletben tanultak gyakorlati alkalmazasara.

A jo iskola csak jo pedagdgusok csapatmunkaja altal miikodik. J6 iskolaban pe-
dig, ahol boldog gyermekek és boldog pedagogusok alkotjak az iskola kozdsségét,
Orom a tanitas. A Miskolci Egyetem ehhez nyjt segitséget.



3. A HAZAI PEDAGOGUSKEPZEST MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK ES
HATASA A MISKOLCI EGYETEM CELJAINAK KITUZESERE

Mind a térvényi szabalyozas, mind az intézményi miikodés alapvetd torekvése a pe-
dagogusképzés mindségének javitasa, amelynek harmonikus megszervezését és le-
bonyolitasat az alabbi dokumentumok hatirozzék meg:
- Torvények, rendeletek

o Felsooktatasi torvény

o Koznevelési torvény

o Képzési és kimeneti kovetelmények

o Felvételi kdvetelmények
Nemzeti alaptanterv (NAT)
Kerettantervek
Stratégiak

o Europa 2020 stratégia

o Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja (DOS)

Stratégidak
A pedagogusképzés a felsdoktatas sajatos stratégiai aga, ahol a jovObeni valtozasok-

nak a kdznevelés megtjulasat kell szolgalniuk. Ennek értelmében a célkitiizések az
alabbiak:

Célkitiizés 1

A pedagogusképzés korszertlisitésének a folytatasa, kiilonos tekintettel annak tartalmi-
modszertani megujitasara, a korszerli pedagogiai modszertani eszkoztar (1asd: Komp-
lex Instrukcios Program, mesterséges intelligencia) elemeinek alkalmazasaval.

Indoklds: Ahhoz, hogy a szakmajukat ért6 pedagdgusok keriiljenek a palyara, a meg-
felelo képességii pedagdgushallgatokon felill az egylittmiikodés gyakorlatanak és
kultarajanak, valamint a folyamatos szakmai fejlodés elvének és gyakorlati megkd-
zelitésének alkalmazasat 6sztonzé pedagogusképzés sziikséges, ami magaban fog-
lalja a modszertani megtjulést is.

Célkitiizés 2
Intézményi szinten pedagogusképzés-fejlesztési, -adaptacios feladatok, szervezeti
felelosségek meghatarozasa, modszertan kialakitasa.

Indoklas: A Tanarképz6 Intézetnek kozvetlen rahatasa van a helyi pedagogusképzés
mindségére és szervezésére. A hatékony menedzsmenthez, a tanarképzési szakok
képzésének azonos elvil szervezése, sziikségessé teszi e szervezeti forma intézményi
harmonizalasat.



A stratégiai dokumentumhoz kapcsolédoan, a Miskolci Egyetem szakmai kozos-
sége az alabbi célkitiizéseket fogalmazta meg:

Célkitiizés 1

Az elmélet és a gyakorlat kapcsolatanak szorosabba tétele, az ismeretek gyakorlati
alkalmazasara felkésziilt hallgatok kibocsatasa. Célszerti feladatmegosztas és foko-
zatossag kiépitése a szimulalt és valosagos gyakorlati helyzetek kozott.

Indoklas: Az elméleti és a gyakorlati képzés épiiljon szorosan egymasra a tanarkép-
zésben, abbol a célbol, hogy novekedjen a képzés hatékonysaga, és megkonnyitse az
elméletben megszerzett ismeretek majdani, gyakorlatban torténd alkalmazasat.

A Miskolci Egyetem reagaldsa a célkitiizésre:

Az orszagban és nemzetkozi téren 0sszegyllt tapasztalatok alapjan a gyakor-
lati célokat szolgald elmélet és a partneriskolai gyakorlat egységes rendszeré-
nek kidolgozasa.

A gyakorlohelyen eltoltott ido és a teljesitendd feladatok boviild kore mellett
a szakmodszertani oktatas feltételeinek javitasa (pl. az IKT és a mesterséges
intelligencia hasznélatinak a megalapozasa, gyakorlata, hogy a gyakorl6he-
lyiil szolgalo iskolakban mar az alkalmazas keriiljon el6térbe), amely alkalmat
nyujt az egyetemen beliil szervezett szimulacios tanérak szinvonalanak az
emelésére.

Az egyetem ¢és a kozoktatasi intézmény kozos kutatasi-fejlesztési tevékenysé-
gének biztositdsaval, az ott dolgozok kozos tudasanak, egységes szemléleté-
nek megteremtése.

A fenti cél érdekében az egyetemi oktatok kdzoktatasban végzett tevékenysé-
gének szorgalmazasa.

A megjelolt cél érdekében a kozoktatasi intézményekben dolgozoé pedagogu-
sok egyetemi munkéba vald bekapcsolédasanak az elémozditasa.

Mobilitas elésegitése az egyetem és a partneriskolak kozott.t

A szakmodszertani feladatokat ellato kollégak, szakvezeték/mentortanarok és
a tanar szakos hallgatok mobilitasanak elémozditasa, a kiilfoldi jo gyakorlatok
megismerése és a tapasztalatok megosztasa.

A tanarképzésben oktato kollégak modszertani ismereteinek bovitése, képzok
képzése.

A mobilitasi ablak a tantervbe épitett olyan, jellemzden féléves szakasz, melyet a hallgato

a hazai mintatantervébdl , kilépve” — vagy éppen annak megfeleléen — kiilfoldon tolt, visz-
szatérve pedig olyan helyzetbe 1ép vissza, mintha itthon folytatta volna a tanulmanyait. Ez-
zel kivanjuk 6sztondzni a hallgatdinkat a partneregyetemeken val6é megjelenésen, arra 6Sz-
tonozve oket, hogy minél nagyobb Iétszamban menjenek kiilfoldre tanulni. Ez lehetdvé teszi
szamukra egy masik orszag oktatasi rendszerének, kultirajanak a megismerését.
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Célkitiizés 2
A hallgatok céliranyosabb, a majdani munkahelytiik igényeinek jobban megfelelo is-

mertekkel valo felvértezése a gyakorlati képzési idészakban és a folyamatos szakmai
fejlodés iddszakaban megvalosuld tAmogatas segitségével.

Indoklas: Mivel a kdznevelési intézmények egy adott tarsadalmi kornyezetben tevé-
kenykednek, az ott dolgoz6 pedagogusoknak vélaszt kell tudniuk adni a tarsadalmi
kihivasokra. Erre csak a minden szempontbdl alaposan felkészitett (szakmai, mod-
szertani és pedagogiai-pszichologiai tudassal rendelkezd), a kiilonféle iskolatipusok
sajatossagait ismerd, a megfogalmazodo problémakra reagalni képes pedagdgusok
lesznek alkalmasak.

A Miskolci Egyetem reagaldsa a célkitiizésre:

— Akoltséghatékonyabb tanarképzés megvalositasa.

— A képzéshez szorosan illeszkedd, azzal szerves egységet alkotd gyakorlati
képzés megvalodsitasa.

— A tanarképzés moddszerében Gjdonsagként jelenik meg, hogy a hatékonysag
novelése érdekében a hallgatok gyakorlati terepen torténd felkészitésiik elsd
harom évében mikrofilmeket, videofelvételeket készitenek munkajukrol,
amelyeket az egyetemi oktatok segitségével elemeznek és értékelnek.

— A hallgatok magas szintii gyakorlati tudasanak épitése érdekében fontos a kis
csoportban torténd tanulds, partneriskolai felkészités.

— A képzés soran kiemelten helyen kezeljiik, hogy a jel6ltek olyan szakmai gya-
korlati felkészitést kapjanak, amely lehet6vé teszi a kiilonbozo tarsadalmi igé-
nyekhez és a helyi adottsagokhoz t6rtén6 alkalmazkodast (pl. képzési fokusz-
ként jelenik meg a hatranyos helyzeti [HH] és halmozottan hatranyos hely-
zetli [HHH] tanulokkal, illetve a roma tanulokkal valé hatékony foglalkozast
segitd tudas, a differencialt oktatas eszkoztaranak kialakitasa).

— A gyakorlati képzés keretében az adott munkahelyre torténd céliranyos felké-
szités megvalodsitasa, amely célja a késObbi esetleges iskolatipus-valtoztatas
megkonnyitése.

Célkitiizés 3

A pedago6guspalya vonzobba tétele, a palyara alkalmas személyiségii, felkésziiltségii
kezd6 pedagdgusok kibocsatasa, a palyan maradas eldsegitése.

Indoklas: Megfigyelhetd a palya presztizsének lassi emelkedése, ez azonban még
O6nmagaban nem biztositja a pedagdgus-utanpotlast, amely a jelenlegi hazai tanari
kar korszerkezetének ismeretében kiemelten fontos. Kiilondsen igaz ez a természet-
tudomanyos targyakat tanitokra. Ezek mellett sziikség van a pedagégusok munkakd-
rillményeiben bekovetkezd valtozasokra is, azaz az adminisztrativ tilszabalyozas
enyhitésére, a munka alkoto jellegének erdsitésére.
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A Miskolci Egyetem reagaldsa a célkitiizésre:

A korabbiakban jelzett, a képzés kezdeti szakaszaban is megvalosulo gyakor-
lati tevékenységekhez kapcsolodo onértékelo és értékeldrendszer bevezetése.
A képzés menetében érvényesiil onszelekcids és szelekcids mechanizmusok
beiktatasa, a palyakorrekcio lehetdségének megteremtése.

A Miskolci Egyetem tamogatni kivanta az egy alkalomra korlatozodo alkal-
massagi vizsga megsziintetését, helyette a hallgatok folyamatos mentoralasa-
nak a megvalosulasat a képzés soran, amelynek a célja az esetleges sziiksé-
gessé valo palyakorrekcido meglépése. Ez a terv nem valosult meg. 2024-t61
ujra életbe 1épett a felvételi elbeszélgetés.

A pedagogusi hivatésra torténd felkésziilést segitd specialis ,,szakmai verse-
nyek” elinditasa (pl. 2023-t6l inditott orszagos tanitasi verseny).

A mindsitési rendszer erdsebb 0sszekapcsolasa az alkotd jellegii, innovativ
nevel6-oktatd munkaval.

Az egyetem, a partnerintézmények bevonasa a gyakorlati képzés idején meg-
valosulo céliranyos képzésekbe, esetleges tovabbképzésekbe.

Az életpalya fokozatain torténd eldrelépést segitd céliranyos tovabbképzési
rendszer bevezetése.

Célkitiizés 4

A pedagogusképzés gyakorlati jellegének erdsitése. A képzés teljes idejéhez alkal-
mazkodo, gyakorlatba agyazott tevékenységi rendszerének kidolgozésa.

Indoklas: Az eddig érvényben 1év6 pedagogusképzési programokban az iskolai gya-
korlatok egymastol elkiiloniilve, szigetszeriien jelentek meg, kozottik viszonylag
kevés koherenciaval. A pedagogusképzés hatékonysagat nagymértékben javitja, ha
a képzés teljes idejében, a szakmai-modszertani és a pedagogiai-pszichologiai tar-
gyak oktatasaval dsszehangoltan, folyamatosan iskolai kornyezetben végeznek fel-
adatokat a hallgatok.

A Miskolci Egyetem reagaldsa a célkitiizésre:

Az iskolai gyakorlatok, hospitalasok egymasra épiilése, egylittmiikodés a
kiils6 gyakorlohelyekkel (partneriskolakkal).

Miikodo, €16 kapesolat fenntartasa a gyakorlohelyek és az egyetem kozott a
gyakorlati képzések dsszehangolt fejlesztése érdekében.
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4. A TANITASI GYAKORLAT SZERVEZESE, FOGALOMMAGYARAZAT

A hatékony tanitasi gyakorlat eredményességének a ndvelése érdekében sziikséges-
nek véltiik egy, a mentortanarok szdmara Osszeallitott képzési segédlet elkészitését,

amelyet a fogalommagyarazattal inditunk.

Fogalom A fogalom magyarazata

az egyetemen a hallgaté pedagogussa valasanak folya-
e-mentor matat segitd oktatd;

egy e-mentorhoz 8-10 hallgato tartozhat

a Palyaismereti és palyaszocializacios gyakorlatok
gyakorlatvezeto, (heti 2 ora/hét), a Tarsas vagy egyéni tanitdasi gyakorla-
gyakorlatszervezo tok,._(heti 2 ora/hét) a Szaktargyi tanitasi gyakorlatok és
oktaté az Osszefiiggo egyéni iskolai gyakorlatok vezetdje az

egyetemen
i-mentor
(1-3 évben az iskolai, gyakorloterepen a hallgatd mellé kijelolt
i-mentor, pedagogus, az els6 harom évben nem feltétleniil a
4-5. évben hallgaté altal valasztott szaknak megfeleld képesitéssel
szakvezetd)

bazisiskola és partneriskola: a hallgatot, a gyakorlati
gyakorlohely képzése idoszakaban befogadod, kiemelkedd szakmai

munkat végzo intézmény

iskolai mikrotanitas

a hallgaténak a gyakorloterepen, az osztalyteremben
(ritkabb esetben osztalytermen kiviil) végzett rovid, a
tanora/foglalkozas egy-egy részletének a megvalodsitasa,
par perces tandrai munka szervezésében

videéfelvétel
készitése a tanitasi

a szakmai felkészités hatékonysaga novelése érdekében,
a hallgatdk, gyakorlati terepen torténd felkészitésiik
els6 négy évében mikrofilmeket, videdfelvételeket
készitenek/készithetnek munkajukrol, amelyeket az

gyakorlat alatt egyetem oktatdja (e-mentor) segitségével elemeznek és
értékelnek
a portfolid — eddigiektol kissé eltéréen — a majd allaske-
resO pedagdgus referencidja, amelyben a pedagoguspa-
portfolié lyahoz sziikséges, a palyakezdd kompetenciainak fejlo-

dését bemutaté tartalom talalhato; tartalmat a hallgato
tanulmanyainak teljes ideje alatt gyQjti és formalja
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Fogalom

A fogalom magyarazata

egyéni (lehetéleg
paros, de akar

4 fot magaban fog-
l1al6) hospitalas

a minimum két f6 indoklasa: a hallgatok tanorai tevé-
kenységérdl késziilt felvétel készitéséhez sziikséges
1étszam; hallgatok a felvételeket az e-mentorral kdzdsen
elemzik a félévek soran

a gyakorlat
szervezéséért
felelos alkalmazott

az informatikai hatteret, a dokumentacio (pl. szerzédé-
sek) elkészitését segitd, altalaban diplomaval rendelkez6
egyetemi oktatd/dolgozd

intézményvaltas

a gyakorlat soran fontos célkittizés, hogy a hallgatok
betekintést nyerjenek a kiilonb6z6 szintii és tipusu
nevelési intézményekbe, torekedve arra, hogy a képzé-
siik 4. évét mar kozépiskolaban, szakos tanar feliigyelete
alatt kezdjék meg
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5. A GYAKORLATRENDSZER ALTALANOS CELJAI

A gyakorlati képzés célja a hallgatok professzionalis felkészitése a tanari palyara,
amelynek eredményeképpen a szaktudomanyos ismeretek mellett magas pedagogiai
mesterségbeli tudassal hagyjak el a fels6foku oktatasi intézményt. A gyakorlatorien-
talt tanari felkészités fokuszaban a hallgat6 tudasanak, képességeinek, attitiidjeinek,
autondmiajanak és felel6sségének, a tanari palya iranti elkotelez6désének a kialaki-
tasa, fejlesztése, tovabbfejlesztése all. A képzés a transzverzalis kompetenciak kiala-
kitasa mellett el0segiti a reziliencia kialakulasat. Tovabbi cél, hogy a gyakorlat meg-
konnyitse az egyetemi tanulmanyok és a munkaerdpiaci kdvetelmények kozotti at-
menetet. Kivanalom tovabba, hogy a hallgatok értsék az oktatasnak a tarsadalom
fejlodésében betoltott szerepét.

A célok megvalosulasaért a képzés helyezze eldtérbe

a folyamatos tanulés, valamint a kutatas iranti elkotelezodés kialakitasat,

a hallgat6, az egyetem ¢és az iskola kozotti egytittmiikodést,

az elmélet és a gyakorlat kapcsolatanak az erdsitését,

a hatékony tanulast segit0 technikaknak a megismerését, amelynek eredmé-
nyeként a hallgatok fel tudjak tarni a tanulok kozotti kiillonbségeket és képesek
erre differencialt eszkoztarral reagalni.

A képzés eredményeként a hallgatonak lehet6sége van

megismerkedni a pedagogusszerep teljességével,

az elméleti és a gyakorlati tudast integrativan kezelni, 6sszekapcsolni azt a
pedagdgiai munka soran,

az iskola és benne a tanar komplex oktatasi-nevelési feladatrendszerének el-
sajatitasara,

a tanulok életkori és szociokulturalis sajatossagainak, a tantestiilet az iskolai
légkor jellemzoinek, az intézményt koriilvevo tarsadalmi kdrnyezet megisme-
résére,

annak elsajatitasara, hogy képes legyen kritikus gondolkodasra és probléma-
megoldasra nevelni a didkokat, érzékenyen reagalni a szocialis hatteriikre, a
sziil6k igényére, valamint arra, hogy koézéppontba helyezze a tanulok egyéni
sziikségleteit és személyre szabott fejlesztését.

A képzés minden szegmensében jelenjen meg, hogy a tehetséggondozas mellett a
tanarképzés kiemelt célja a tudasban és szocializaltsagban heterogén tanuldcsopor-
tok nevelése, elotérbe helyezve a méltanyos oktatasi kdrnyezet megteremtését.
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6. AZ EGYES GYAKORLATOK FOKUSZA, HOZZAJARULASUK AZ ATFOGO
CELOK TELJESITESEHEZ

crer

gieknél is fontosabbnak tartjuk a hallgatok gyakorlati tudasanak, tapasztalatainak
bovitését. Cél, hogy a hallgatok tigy hagyjak el a tanarképz6 intézményt, hogy képe-
sek legyenek minden leend6 didkjuk képességét kibontakoztatni, legyen az képessé-
geiben kiemelked6 vagy leszakado, elit csaladbdl szarmazé vagy szocialisan hatra-
nyos helyzet.

Az alabbiakban azok a kimeneti kovetelmények keriiltek dsszegytijtésre, amelyek
a hallgatok felkészitésekor prioritast élveznek, nevezetesen, hogy milyen tudassal,
hozzaértéssel kivanatos kibocsatani ket az egyetemrdl. Osszefoglalasra keriilt a di-
akok tanulasanak a tamogatasa, a hatékony tanulasi kornyezet kialakitasa, valamint
a tanodra, benne a tanulas és tanitas szervezésére vonatkozoé kritériumok, és a tanulok
munkajanak értékelésekor elétérbe helyezett szempontok.

A tanuldas tamogatasa

Kivanalom, hogy az egyetemrdl kibocsatott palyakezdok

— fektessenek hangsulyt tanitvdnyaik megismerésére,

— fel tudjak tarni tanitvanyaik elOzetes tudasat, tapasztalatat, arra épitve szer-
vezzék a tanitasi folyamatot,

— vegyék figyelembe didkjaik szociokulturalis hatterét és egyéni képességeit,

— ismerjék a kiilonb6z6 oktatasi stratégiakat és technoldgiakat,

— torekedjenek arra, hogy tanitvanyaikat kritikus gondolkodasra és probléma-
megoldasra neveljék,

— a feladatok kijeldlésekor iigyeljenek azoknak a valos élethez kapcsolasara,

— tanitvanyaik munk3jat folyamatosan monitorozzak, véleményezzék, értékeljék.

Hatéekony tanulasi kornyezet létrehozdsa

A palyakezddk képesek legyenek
— anyugodt tanulasi kdrnyezet megteremtésére €s fenntartasara,
— figyelmet forditani a tanul6 egyéni és tarsas viselkedésének formalasara, a
hatékony, tobbiranyu kommunikécio kiépitésére,
— segiteni a tanulok egymas iranti tiszteletének a kialakulasat,
— tamogatni az osztalytermi normak megszilardulasat €s a pozitiv viselkedés
kialakitasat.

~16 ~



A tanitas szervezése

Elvaras a palyakezddkkel szemben, hogy

— magas szintl szaktargyi ismeretekkel rendelkezzenek és képesek legyenek
olyan osztalytermi koriilményeket teremteni, amelyek kdzott a diakjaik a
megfeleld iitemben és szinvonalon képesek fejlddni,

— értsenek a digitalis technikai eszk6zok alkalmazéséhoz,

— jartasak legyenek a mesterséges intelligencia kérdésében,

— torekedjenek a tanitasi tartalmakat, a tanulasi-tanitasi folyamatot a tanulok
képességeihez, sajatossagaihoz igazitani, amely folyamat soran hatékony ok-
tatasi stratégiakat alkalmaznak,

— olyan forrasokat, technologiakat, technikat és segédanyagokat hasznaljanak,
amelyek minden tanul6 szamara biztositjak képességeinek a kibontakoztatasat,

— tamogassak a kiemelt figyelmet igényld didkok méltanyos kezelését osztaly-
termi és iskolai kornyezetben.

A tanulok munkdjanak az értékelése

A hallgatok a tanulok munkajanak az értékelésekor torekedjenek
— atanulok onértékelésének fejlesztésére,
— avilagos, egyértelmii és elérhetd célok kijelolésére,
— mind a didkok, mind a sziilok iranyaban megfogalmazott épitd jellegii vissza-
jelzésre.
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7. AZEGYES GYAKORLATOK ROVID BEMUTATASA

Az 1j tipust, osztatlan, nappali tagozatos tanarképzés 5 éves. Elore bocsatjuk, hogy
a minél hatékonyabb felkészités céljabol mar az elsé szemeszterben kivanatosnak
tartjuk az iskolai gyakorlat megkezdését, de nem javasoljuk a gyakorlat tombositett
teljesitését. Ez alol kivétel az 1j, felmend rendszerben, az utolso, 10. félév.

A Palyaismereti és szocializacios gyakorlatok (1-3. f¢lév) célja az iskolak hospi-
talasanak a kivitelezése, az egyéni, illetve csoportos hallgatéi feladatok megoldasa,
valamint a tanitassal 0sszefiiggé ,,részfeladatok™ végzése révén az iskola vilagaval,
a pedagogusszereppel, a pedagogus feladataival, a tanulocsoportok sajatossagaival
val6 megismerkedés, a tanorakon €s azon kiviil. Elvaras, hogy eredményeképpen, a
hallgatok legyenek képesek a szerzett tapasztalatok iranyitott, majd egyre 6nallobb
elemzésére, értelmezésére. Ez az elsé fazis egy olyan, a pedagdguspalyara valo fel-
készités szocializacios folyamata, amelyben gazdag lehetéségtér kinalkozik a hall-
gatdk szamara a lexikalis tudasuk, modszertani ismereteik bovitésének a tekinteté-
ben, valamint a szakmai onismeretiik kialakitasaban, fejlesztésében. A Palyaisme-
reti és szocializaciés gyakorlatok soran a hallgatd folyamatos tdmogatast kap a
megszerzett tapasztalatok integralasara.

A Tarsas vagy egyéni tanitasi gyakorlatok (4—7. félév) célja, hogy a hallgatok ké-
pesek legyenek a globalis éramegfigyelések és a fokuszalt hospitalasok keretében
szerzett tapasztalatok szakmailag relevans reflexidjara, az érakon és azokon kiviil
végzett részfeladatok, illetve a teljes idokeretet fel6leld tanitasok, foglalkozastarta-
sok elemzésére az i-mentorral (iskolai, gyakorloterepi pedagogussal) és a hallgato-
tarsakkal. Cél, hogy alkalmassa valjanak az aktualisan kapcsolodo elméleti pedago-
giai és pszichologiai targyak orain 1-1 problémakor elemzésére. Ez a gyakorlatcso-
port mar a fokozott tudatossagi szint kialakitasat célozza meg a hallgatoknal, azaz, a
sikerélmények beépitésén tul a folyamatos hibakorrekcio €s tapasztalati tanulés le-
het6ségét adva. Ebben a fazisban keriil el6térbe a hallgatd személyiségének és a pe-
dagogiai szakmai ismerettartalomnak az egymashoz torténé konstruktiv illesztése.

A Szaktargyi tanitasi gyakorlatok (8-9. félév) célja, hogy a hallgatok elsésorban
a szakjukhoz kot6do tanari feladatokkal, az azokat szabalyozo dokumentumokkal,
valamint azoknak az osztdlyoknak/csoportoknak a sajatossdgaival ismerkedjenek
meg, illetve bovitsék tudasukat, amelyekben tanitani fognak. Lehetéség szerint mi-
nél szélesebb korii tervezési, szervezési, ellendrzési, értékelési, modszertani digitalis
eszkozhasznalati tapasztalatokat szerezzenek mindkét altaluk oktatandé szaktargyuk
vonatkozasaban. A gyakorlat kozéppontjaban a kiilonféle tevékenységek egyre tu-
datosabb végzése, a ,,hibak” javitasa, a ,,hianyossagok™ potlasa all, valamint az
ezekre valo rendszeres reflexio. Ebben a folyamatban a szakvezetd tamogato, facili-
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talo szerepe kiemelkedo, akinek a hallgatot abban is segitenie kell, hogy egyre 6nal-
lobban legyen képes a kiilonféle tevékenységek ellatasara, valamint, a tanulok saja-
tossagaihoz, igényeihez illeszkedve, modszertani repertoarjanak bovitésére, valtoza-
tosabb4 tételére. A Szaktargyi tanitasi gyakorlat sordn szerzett tapasztalatoknak
meg kell alapozniuk az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatot.

Az Osszefiiggé egyéni iskolai gyakorlat (10. félév, 20 kredit, benne 2 kredit port-
foliokonzultacio) célja, hogy a tanarjelolt hallgatd a szaktargyak tanitasan kiviil az
adott intézmény életében, mindennapjaiban — lehetdség szerint a legtobb teriileten —
aktivan részt vegyen. Iskolai/intézményi mentora irdnyitadsaval legyen képes 6nal-
loan végezni a tandrai, az iskolai és az iskolan kiviili feladatait, amelyek magukban
foglaljak a tanari kompetenciak fejlesztési terve alapjan megtervezett tanitas/foglal-
kozéas tartasat, a hospitalast, a tanitasi 6ran kiviili iskolai feladatok ellatasat, valamint
a sajat szakmai fejlddést megalapozé feladatok végzését, az adatgyuijtést, tapasztala-
tok szakszeri dokumentalasat. A gyakorlat tovabbi célja, hogy béviiljenek a tanar-
jelolt altalanos tanari és az adott tanari szakképzettséghez, szerepkorokhoz kapcso-
lodo gyakorlati ismeretei, az iskola vilagaval kapcsolatos tapasztalatai, fejlodjon sa-
jat pedagogiai tevékenységével kapcsolatos elemzé-értékeld képessége, reflektiv
gondolkodasa, tudatositsa pedagdgiai nézeteit, felkésziiljon az 6nalld tanari szerepre,
illetve, kiilonosen ebben a gyakorlati szakaszban, folyamatosan gyiijtse a portfolio
anyagat, vezessen reflektiv naplot.
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8. AZ EGYES GYAKORLATOK CELJANAK, TARTALMANAK, MODSZEREINEK,
HELYSZINEINEK LEiRASA

A gyakorlati képzés soran cél, hogy a hallgatok szerezzenek tapasztalatokat a tanitasi
ora tervezése, szervezése, megvaldsitasa, és a korszerli tanuldsiranyités, a tanulok
differencialt fejlesztése, valamint a tanulok teljesitményének diagnosztizalasa és ér-
tékelése vonatkozasaban. Szerezzenek jartassagot mindazon tevékenységek felisme-
résében, amelyek a tartalmilag és modszertanilag komplex, a teljes tanari tevékeny-
séget atfogo feladatrendszer megvalositasara teszik 6t, a késébbiekben, alkalmassa.
Valjanak képessé a tantervek, programok, tankonyvek, taneszkdzok, modszerek vo-
natkozasaban korszer(i, szakmailag is hozzaértd, értékeld-elemz6 szemléletmodra.

A gyakorlatok tartalmanak, médszereinek, helyszineinek a bemutatasa a fenti-
ekben kifejtett célokhoz igazodva, az i-mentor perspektivajabol:

Gyakorlatok

Tartalma

Modszerei

Helyszinei

Palyaismereti és

Az oktatasi intézmény/iskola

* az intézményt koriilvevod

,egyéni” (lehetbleg

megbeszélés, vita,

tarsadalmi kornyezet, beis- konzultacio;
kolazasi korzet; * oktatasi modszerek;
* az iskolahoz tartozé demo- * ,mikrotanitas”,

grafiai adatok;

* atanuldk szociokulturalis
sajatossagai;

 atantestiilet;

+ az iskolai légkor;

* az intézmény miikddése,
eseményei, rendezvényei;

* pedagogusszerep;

+ apedagogus komplex
oktatasi-nevelési feladat-
rendszere;

* asziilokkel vald kapcsolat-
felvétel,;

* atanora elokészitésében
valo részvétel;

* tajékozodas az osztalyrol,
osztalyokrol, ahol
,,;mikrotanitasban” par alka-
lommal mar kiprobalhatja
magat a hallgato;

onreflexi6 a szakmai
szerep, repertoar kiala-
kitasahoz

alap- és kozép-

szocializacios és a pedagogusszerep megis- paros) és csoportos foku oktatasi
gyakorlatok merése: hospitalas, intézmény és az
» megfigyelési szempon- | egyetem
Ideje: 1-2-3. Tartalma: tok alapjan; szdbeli és
félév  az iskola mint oktatasi irasbeli elemzések,
intézmény, reflexiok,
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Gyakorlatok

Tartalma

Modszerei

Helyszinei

* a hallgato nem csak a szak-
janak megfeleld orakat
latogat;

* ahallgatd az e-mentorral a
félév teljes id6tartama alatt
heti rendszerességgel
konzultal;

* a hallgat6é megkezdi portfo-
lidja épitését, amelyet az
Osszefliggd egyéni gyakor-
lat végéig gondoz

Tarsas vagy
Legyéni
(legalabb
paros)” tanitasi
gyakorlatok

Ideje:
4-7. félév

Az osztdly és a didkok megis-
merése (fentiek mellett):

Tartalma:

 apedagogusjelolt tajékozo-
dik a leggyakrabban hospi-
talt osztalyrol;

* a hallgato tajékozodik a di-
akok tantargyi ismeretérol,
szocialis helyzetérol;

* ahallgato részt vesz az
i-mentor &ltal ajanlott tani-
tasi oran;

* az i-mentor a hallgatoval
egylitt nézi at a tanulok
munkajat;

+ globalis 6ramegfigyeléseket
végez; elkésziti a fokuszalt
hospitalasok reflexiojat;

* az 6rakon és azokon kiviili
részfeladatokat végez, il-
letve a teljes id6keretet fel-
6leld tanitasok, foglalko-
zastartasok elemzését
végzi; az i-mentorral, a
hallgatotarsakkal, valamint
az aktualisan kapcsolodo
elméleti pedagogiai és
pszichologiai targyak orain
1-1 problémakor elemzése
az e-mentorral,

* atanari munkat meghata-
rozé dokumentumok
(tanterv, tanmenet, temati-
kus terv, 6ravazlat)
megismerése

egyéni” (lehetSleg 3-4
f6s) és csoportos hos-
pitalas;

megfigyelési szempon-
tok alapjan szobeli és
irasbeli elemzések, ref-
lexiok;

megbeszélés, vita, kon-
zultacio;

oktatasi modszerek;
,,mikrotanitas”;
onreflexi6 a szakmai
szerep, repertoar kiala-
kitasdhoz

alap- és kozép-
foku oktatasi
intézményes az
egyetem;
oraterv €s tema-
tikus terv készi-
tése;

fejlesztési terv
készitése;
reflexid az
i-mentor altal
tartott orara;
reflexio a
hallgatotars
oréjara,
mikrotanitasok,
reflexioval
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Gyakorlatok Tartalma Modszerei Helyszinei
Szaktargyi A szaktargy és a tanitas meg- | * a gyakorlat megkezdé- | alap- és
tanitasi ismerése (fentiek mellett): sekor erés kapcsolat- kozépfoku
gyakorlatok tartas a szakvezetovel: | oktatasi, nagy

Tartalma: * megbeszélés (doku- valoszintiséggel

Ideje: 8-9. félév | A hallgato tajékozodik a tanu- mentumok, osztalyok 0j intézmény,
10k elbzetes ismereteirdl; bemutatasa, az intéz- egyetem:

* t4jékozodik az osz- mény sajatossagai, is- Szaktargyi tani-
taly(ok)ban érvényben 1év6 kolai szokasok stb.); tasi gyakorlat
szabalyokrol, szokasokrol, * tanorak tartasa eldtt konzultacios

* atanora hospitalasa soran rendszeresen: megbe- orai

koveti az alkalmazott mod-
szereket, a tanulok
tevékenységét;

* megismeri az értékelés,
osztalyozas elveit;

* aszakvezet0 segitségével
megkezdi a tanulok szébeli
¢s irasbeli munkajanak
értékelését;

* aszakvezetd tanmenete
alapjan, sziikség szerinti
segitése mellett tervezi meg
sajat tanorarészletét,
tanorajat;

* egyre hosszabb orarészlete-
ket, majd 45 perces tanora-
kat tart, kiprobalva a kiilon-
bo6z0 tanitasi modokat,
modszereket, technikakat,
stratégiakat (pl. Komplex
Instrukcids Program);

» apedagogusjelolt segiti a
szakvezet6t oraja felkészii-
1ésében;

+ Osszefoglalast készit az is-
kola er6sségeirél a port-
foligjaba;

Ujfent:

+ reflektdl a végzett tevé-
kenységekre (pl. a tanari
munkét meghataroz6 doku-
mentumok —tanterv, tan-
menet, tematikus terv, ora-
vazlat— megismerése mel-
lett, megismeri azok fel-
hasznalasat);

* adminisztraciot szolgalo
dokumentumok megisme-
rése (KRETA —
e-naplo);

* adminisztrativ munkaban
valo részvétel;

szélés, oravazlat atte-
kintése,

technikai és egyéb fel-
tételek, stb. megterem-
tése;

tanorak megtartasa
utan reflexiok, elemzé-
sek, alternativ leheto-
ségek szambavétele
(pl. médszereknél);
esetlegesen vita, lehe-
tdség szerint hallgato-
tarsak bevonasaval is;
ha videéfelvétel ké-
sziilt, akkor onreflexiot
kovetben, tarsakkal, il-
letve a szakvezetével
elemzés;

reflexios kérdéssorok
alapjan oraelemzés;
oréan ¢s oran kiviili fel-
adatoknal kompeten-
ciak fejlodésének
elemzése;

fejlodési terv készitése,
nyomon kovetése;
folyamatos konzultacid
a szaktargyi tanitasi
gyakorlat targyjegyzo-
jével
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Gyakorlatok

Tartalma

Modszerei

Helyszinei

* ellen6rz6 feladatsorok, dol-
gozat-feladatok dssze-
allitasa;

* tanulasi segédletek,
szemléltetd anyagok, eszko-
70k készitése, Osszeallitasa;

« online forrasok feltarasa,
hasznalata

Osszefiliggd
egyéni iskolai
gyakorlat

Ideje: 10. félév

Tartalom:

+ szakképzettségenként meg-
hatarozott heti 6raszamban
tanitast/foglalkozast vezet;

* hospital a gyakorlatvezetd
mentor 6rdin és mas szak-
orakon,;

* ralatéassal bir a tananyag na-
gyobb egységeire;

+ attekinti a tanitvanyai meg-
1év6 ismereteit;

» Osszefoglalo orat szervez,

 felkészil a tanitasi orakra;

* atanitasi gyakorlatat onref-
lexioval zarja,

* tanitdsi oran kiviili, de a
szaktargy tanitasahoz szo-
rosan kapcsolddo iskolai
feladatokat 1at el (pl.: tehet-
séggondozas, felzarkozta-
tas, korrepetalas, szabad-
idds foglalkozas, szakko-
rok, projektmunka segitése,
egyéni foglalkozason rész-
vétel, fakultativ foglalkoza-
sok hospitalasa és
vezetése),

« reflektal a végzett tevé-
kenységekre (pl. a tanari
munkat meghatarozo6 doku-
mentumok — tanterv, tan-
menet, tematikus terv, ora-
vazlat— megismerése mel-
lett, megismeri azok fel-
hasznalasat);

 adminisztraciot szolgalo
dokumentumok megisme-
rése (KRETA —
e-naplo);

* részt vesz az adminisztrativ
munkaban;

megbeszelés,
konzultacio:

egyéni reflexids, sze-
minariumi csoportos
megbeszélés; elemzés,
reflexio;

a gyakorlatvezet6 egye-
temi mentoroktatoval
val6 megbeszélés;
hospitalas,
mikrotanitas videofel-
vételen keresztiil tor-
ténd elemzés

alap- és kozép-
foku oktatasi
intézmény és az
egyetem;
Osszefliggd
egyéni iskolai
gyakorlatot ta-
mogaté szak-
modszertani
gyakorlat orai
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Gyakorlatok

Tartalma

Modszerei

Helyszinei

ellendérz6 feladatsorokat,
dolgozat-feladatokat allit
0ssze;

tanulasi segédleteket, szem-
1€ltet6 anyagokat, eszkdzo-
ket készit, allit 6ssze;
online forrasokat keres;
szaktargyi versenyekre valo
felkészitésben, azok szerve-
zésében, lebonyolitasaban
vesz részt;

hospital nem szaktargyi
orakon,;

osztalyfonoki jellegli tevé-
kenységeket végez;

iskolai rendezvényeken
vesz részt, kozremiikodés
az azokra valo felkészités-
ben, azok szervezésében,
lebonyolitasaban (verseny,
innepély, misor, kirdndu-
las, tanulmanyi séta, sza-
badidds program, sportnap,
diak-6nkormanyzati prog-
ram, szil6i, tantestiileti,
munkakozosségi értekezle-
tek, szaktanarokkal folyta-
tott megbeszélések, fogado-
ora, kdnyvtari munka, koz-
mivel6dési, egyéb intézmé-
nyekkel kapcsolat, az azok-
kal kapcsolatos kiilonféle
tevékenységek végzése, ta-
nuldk kisérése, ebédeltetése
stb.);

mérés és értékelés megis-
merése a gyakorlatban:
megismeri az orszagos
kompetenciamérés, az in-
tézmény belsé méréseinek
az eredményét, vizsgarend-
szerét, részt vesz a lebonyo-
litasukban;

gondot fordit a didkmozgal-
mat segitd pedagogus teveé-
kenységének, az ifjusagvéd-
elem, a drogprevencio, a
mentalhigiéné,

az iskolai agresszio- és konf-
liktuskezelés helyi gyakorla-
tanak a megismerésére;

~ 24 ~




Gyakorlatok

Tartalma

Modszerei

Helyszinei

+ gondot fordit a sajatos ne-
velési igényl tanulokkal,
hatranyos helyzetii tanulok-
kal valé banasmod megis-
merésére, lehetdség szerint
segitésére;

* megismeri a sajatos neve-

1ési igényi, a hatranyos

helyzetii tanulokkal, a ki-
sebbségi csoportokkal vald
banasmodot;

igyekszik a segit attitiid,

az empatia, a tolerancia Ki-

alakitasara, az el6itéletes
helyzetek megtapasztala-
sara, lehetéség szerint, az
ilyen gyerekek kezelésében
valo részvételre sth.

* megismeri az intézmény
mikddését meghatarozo
legfontosabb torvényeket,
rendeleteket, a fenntartoi
irdnyitast és az intézményi
belsd szabalyozas doku-
mentumait,

* megismeri az iskola szerve-
zeti felépitésének miikodési
rendjét (SZMSZ, hazirend,
munkaterv stb.),

« megismeri az iskola peda-
gogiai programjat, a fejlesz-
tési iranyokat, a palyazatok,
a szakmai munka tervezése
tanévi elemeit

* (munkak6z6sségi munka-

tervek, tovabbképzési prog-

ram stb.);

tanulmanyozza az intéz-

mény mindségiranyitasi

rendszerét, a gyakorlatban
megvalositott mindségbiz-
tositasat

(a szakmai munka haté-

konysaga helyi mutatoinak

— pl.: orszagos kompeten-

ciamérések eredményei,

bels6é mérések, vizsgarend-
szer, tovabbtanulas — Ossze-
fiiggései a szocialis teriilet
jellemzdivel);

» megismeri az iskola, a csa-
14d és a helyi kozosségek
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Gyakorlatok

Tartalma

Modszerei

Helyszinei

kapcsolatrendszerét, az
egylittmiikodés formait (is-
kolaszék, sziil6i munkakd-
z0sség, gazdalkodo szerve-
zetek, az iskola és a munka
vilaga stb.);

megismeri az intézmény te-
vékenységét tamogato, se-
gitd rendszereket, szakma-
kat (nevelési tanacsado, fej-
lesztépedagdgus, iskola-
pszichologus, helyi és regi-
ondlis szakmai szervezetek
stb.);

zar6 irasbeli feladat:

A 4 ¢és fél éven at gondozott
portfolio elkészitése, benne
kotelezden:

egy kivalo teljesitményt fel-
mutato, illetve egy tanulas-
ban lemaradt tanul6 életut-
janak, csaladi hatterének,
iskolai palyajanak mélyebb
megismerése;

Osszefoglalast készit az isko-
larol mint szervezetrdl, az
osztalyrol mint k6zosségrol,
a pedagogusrol és a diakrol
mint individuumrol és a ta-
nitasi-tanulasi folyamatr6l
mint ezek egységérol.
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Az egyes gyakorlatokhoz kot6dé feladatok
az elso harom évben a hallgatok szamara

Gyakorlatok

Tartalma

Feladatok (PP = Pedagogiai program,
SZMSZ = Szervezeti és miikodési szabalyzat)

Palyaismereti és
szocializacios
gyakorlatok

Ideje: 1-3. év

Az oktatasi intéz-
mény/iskola és a
pedagogusszerep
megismerése:

Tartalma:

Belsd: az iskola
vilaga.

Kiilsé: az intézményt
koriilvevé tarsadalmi
kornyezet.

A tanulok
szociokulturalis
sajatossagai

Az iskola kiils6
partnerei

A hallgato, a korabbiaktol eltéréen, az alabbiak be-
emelésével, megkezdi portfolidja/hospitalasi nap-
16ja épitését, amelyet az osszefliggd egyéni gyakor-
lat végéig gondoz.

1-2. félév

Mutassa be a gyakorléhelyét! Hasonlitsa éssze a
gyakorlati helyéiil szolgalo iskolat azzal, ahova
On jart!
Az alabbi szempontok segitségiil szolgalnak:

* Az iskola infrastrukturaja

* Az intézményt koriilvevo tarsadalmi komyezet.

Tartalma:
Hol, milyen adottsagu telepiilésen, korzetben talal-
hat¢ az iskola;

Beiskolazasi korzet

Tartalma: az iskola kdrnyezetében 1év0, mas fenn-
tartd ala tartozo intézmények (pl.: allami, egyhazi,
alapitvanyi)

Az iskola tanulo6i Osszetétele

Tartalma: az iskola létszama, évfolyamok szama,
osztalyok, tanul6i csoportok szama, bejard tanuldk
szama stb.

Forras lehet: az iskola pedagogiai programja, az is-
kolavezetéssel késziilt interju, az oktoberi statisz-
tika ide vonatkozo adatai alapjan: OSA-lapok, az
iskola alapdokumentuma/alapit6 okirata)

Mutassa be az iskolaba jaro tanulék szociokul-
turalis sajatossagait!

Az alabbi szempontok segitségiil szolgalnak:

A tanulok szocialis hattere, a hatranyos és halmo-
zottan hatranyos helyzetii tanulok fogalma és
szama, a sajatos nevelési igényl tanulok szama
stb.

Forras lehet: iskolavezetéssel késziilt interjii
és/vagy az oktoberi statisztika ide vonatkozo ada-
tai: OSA-lapok; kozzétételi lista

Melyek az iskola kiils6 partnerei?

Lehetséges tartalma:

Fenntarto (ki a fenntartd, az egylittmitkodés mi-
lyensége)
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Az iskola oktatasi

partnerintézményei.

Bels6:

az intézmény
felépitése és
mikodése

A csaladok, a sziilék, a sziil6i munkakozdsség (mi-
lyen er8s a kapcsolat a sziilok és az iskola kozott; a
sziilékkel valo kapcsolatfelvétel modja, milyen
gyakoriak a sziilékkel valo talalkozasok; hogyan
zajlik a sziildi értekezlet; milyen az érdeklédés
iranta, melyek a sziilokkel kdzdsen végzett progra-
mok sth.)

Pedagdgiai szakszolgdlat és szakmai szolgdlat
(van-e kapcsolata az iskolanak ezekkel az intézmé-
nyekkel; milyen feladat elvégzését jelenti ez a kap-
csolat stb.)

Alapitvanyok, egyesiiletek Stb.

Pedagégiai Oktatasi Kozpont (POK)

sth.

Forras lehet: az iskola pedagogiai programja, in-
terju az iskolavezetéssel

Melyek az iskola oktatasi partnerintézményei?
Lehetséges tartalma:

iskolahalézat (pl. KIP-iskolék), testvériskola, 6ko-
iskola, bazisiskola, 6vodakkal, mas oktatasi intéz-
ményekkel (altalanos iskola, kdzépiskola) vald
kapcsolat

Forras lehet: az iskola pedagogiai programja, szer-
vezeti és mikodési szabélyzata, interjui az iskolave-
zetéssel

Mutassa be az intézmény miikodését az On 4ltal
tanulmanyozott iskolai dokumentumok alapjan!
Sorolja fel, illetve fejtse ki, hogy ezek milyen
szerepet toltenek be az intézmény életében!

Forras lehet: az iskola alapdokumentuma/alapitod
okirata, pedagogiai programja, szervezeti és miiko-
dési szabalyzata, a hazirend, az éves munkaterv,
interju az iskolavezetéssel

A félév/szemeszter végéig elkészitendd plusz
feladat:

Foglalja 6ssze, milyen elozetes elvarasokkal
kezdi a gyakorlatat! Milyen célok vezérlik?
Melyek azok a kompetencidk (képesség/hozza-
értés/alkalmassag/ratermettség), amelyek eseté-
ben fejlodést var el magatol?

Milyen pedagogus szeretne lenni?

Mutassa be az On altal tapasztalt oktatoi-neve-
16i tevékenységet! Térjen ki a tanéran Kkiviili te-
vékenységekre is! (A feladat megoldasahoz,
sziikség esetén kérjen segitséget mentoraitol!)
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Szervezeti kultura

Az iskola bels6
csoportjai

Interakciok az
iskolaban

Az iskolai 1égkdr

Pedagogusszerep

Tanuldocsoportok
sajatossagai tajékozo-
das az osztalyrol,
osztalyokrol

Tanoran kiviil az
iskola eseményei,
rendezvényei

2-3. félév

Mi jellemzi gyakorlohelye szervezeti kultiurajat?
Szervezeti kultura = Az intézmény megalkotta a pe-
dagogiai programjat, amelyben megfogalmazta sa-
jat szakmai arculatat. Az iskolat mint szervezetet,
az ott dolgozok aktivan alakitjak vélekedéseik, vi-
selkedési szokasaik alapjan, valamint interakcioik
réven. Ebben a miikédésben megmutatkozo saja-
tossagokat a szervezeti kultura fogalma takarja.
Forras: pedagogiai program, éves munkaterv,
amelynek része a munkak6zosségek és pl. a didk-
onkormanyzat éves munkaterve

Melyek az iskola belsé csoportjai?

Tartalma pl.: tantestiilet, pedagdguscsoportok, di-
akonkormanyzat stb.

Forras lehet: pedagdgiai program és szervezeti és
mikodési szabalyzat, éves munkaterv

Kik kozott johet és jon létre parbeszéd, interak-
ci6 az iskolaban?

Forras lehet: interju a vezetéssel, munkak6zosség-
vezetokkel, pedagdgusokkal, tanulokkal, sziilokkel

Mi jellemz6 az iskolai légkorre?

Forras lehet: interju a sziikebb és a tagabb
(munkak6z6sség-vezetdk) vezetéssel, amennyiben
van és publikus, akkor az iskolai klimavizsgalat
eredménye

Milyen pedagégusszereppel talalkozott gyakor-
16helyén?

Mi a pedagogus komplex oktatasi-nevelési fel-
adatrendszere? Melyek a pedagogusok ella-
tando feladatai?

Tartalma lehet: éves, napi rutin, tanorai és tanoran
kiviili tevékenység stb.

Forras lehet: mentortanarral késziilt interju.

3—4. félév

Jellemezzen egy On altal valasztott osztalyt, il-
letve tanulécsoport(oka)t!

Forras: interjl az osztalyfonokokkel, a tanulokkal,
esetleg a sziilokkel

Mutassa be az iskola tanéran kiviili eseményeit,
rendezvényeit! Mutasson be egy eseményt, ren-
dezvényt, amelyen részt vett!
Forras: éves munkaterv, osztalyfonoki munkaterv,
diakonkormanyzat munkaterve
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A tanora elokészitésé-
ben val6 részvétel,
tanora

latogatasa

A hallgat6 az e-men-
torral a félév teljes
id6tartama alatt heti
rendszerességgel kon-
zultal

A hallgat6é megkezdi
portfolidja/hospitalasi
naploja tokéletesitését

Feladatok:

a hallgaté lehet6ség szerint, de nem kizarolag, a
szakjanak megfelel6 orakat latogat, amelyrdél
feljegyzést készit (az 5. szemeszterben tériink ra
a tanoramegfigyelés szempontjaira)

Lehetséges megbizasok, tevékenységek:

* atanora elokészitésében valé részvétel

* a hallgaté ,,mikrofeladatban” akar mar ki-
probalhatja magat, amelyrdl tarsa videofel-
vételt készit;

* a hallgaté az egyetemi mentorral (e-mentor)
a félév teljes idétartama alatt heti rendsze-
rességgel konzultal;
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9. AZ EGYES GYAKORLATOK KAPCSOLATRENDSZERENEK BEMUTATASA,
A GYAKORLAT KOMPLEXITASANAK, A HALLGATOI ONALLOSAG NOVEKE-
DESENEK BEMUTATASA

Palyaismereti és szocializaciés gyakorlatok

I-mentor, e-mentor, egyetemi oktatok, hallgatotarsak, a gyakorlat szervezésért fele-
16s alkalmazott: ismerkedés az iskola vilagaval, alapoz6 ismeretek, tapasztalatok,
részfeladatok végzése egyénileg és csoportosan. Az iskolan tul ismerkedés a gyer-
meket segitd, timogatd intézményrendszerrel, az egyes intézmények funkcidival:
pedagdgiai szakszolgalat, nevelési tanacsado, csaladsegitd, gyermekvédelem.

Tarsas vagy egyéni tanitasi gyakorlatok

I-mentor, e-mentor, egyetemi oktatok, hallgatotarsak, gyakorlat szervezésért fele-
16s alkalmazott: komplexebb feladatok végzése egyénileg és csoportosan, fokusza-
las egy-egy témara, a korabbi ismeretek elmélyitése, képességek fejlesztése, to-
vabbfejlesztése.

Szaktargyi tanitasi gyakorlatok

Szakvezetd, targyjegyzo (targyfelelds) oktatd, gyakorlat szervezésért felelds alkal-
mazott: rendszeres szaktargyi hospitalas, tanitas mindkét targybol, épitve az el6z6
két gyakorlat soran szerzett tapasztalatokra, kezdetben a szakvezetd jelentdsebb ta-
mogatasaval, majd a hallgat6 tudéasa és képességei fliggvényeben egyre dnallobban.

Osszefiiggo egyéni iskolai gyakorlat

Az Osszefiiggd gyakorlat intézményi mentora, targyjegyzé oktatd, Osszefiiggo,
egyéni iskolai gyakorlatot tdimogato szakmddszertani gyakorlat oktatdja, portfolio-
konzultacio oktatoja, gyakorlat szervezésért felelds alkalmazott: hospitalas, szak-
targyi tanitas mindkét szakbol, egyéb iskolai feladatok, kezdetben a mentor jelen-
toésebb tamogatasaval, majd a hallgatd tudasa és képességei fliggvényében egyre
onallobban.
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10. A GYAKORLAT ES AZ AZT MEGELOZO, £S KOVETO ELMELETI TARGYAK
KAPCSOLATANAK BEMUTATASA

Megel6zo elméleti

Gyakorlat tirgyak Koveto elméleti targyak
Palyaismereti és | Feélevtdl fiiggben: Felevidl fiiggben:
szocializacios * Bevezetés a pedagogiai |  Bevezetés a pedagdgiai tanulma-
gyakorlatok tanulmanyokba nyokba

+ Altaldnos pszicholégia

+ Altalanos pszichologia

* Tanitas- és tanulaselmélet

* Fejlodéspszichologia

« Oktatas, nevelés és tarsadalom

+ Szakmai dnismeret

* Pedagogiai helyzetgyakorlatok

» Tanulasi nehézségek a gyakorlatban
* Szocial- és személyiségpszichologia
* Pedagogiai pszichologia

» Szakmodszertan I. (1. szak)

» Szakmodszertan I. (II. szak)

Téarsas vagy
egyéni tanitasi

* Bevezetés a pedagogiai
tanulmanyokba

* Pedagogiai pszicholdgia,
* elmélet és gyakorlat

gyakorlatok + Altalanos pszichologia * Tanulasi nehézségek a gyakorlatban

*+ Szocial- és személyiségpszichologia

» Szakmodszertan I. (I. szak)

» Szakmodszertan 1. (II. szak)

* Tehetségfejlesztés

» Szakmodszertan II. (I. szak)

» Szakmodszertan II. (II. szak)

» Szakmodszertan III. (1. szak)

» Szakmodszertan III. (II. szak)

» Szakmodszertan IV. (1. szak)

» Szakmodszertan IV. (II. szak)

A kollaboracios térrel, oktatastechni-
kai innovacidval, mesterséges intelli-
genciaval kapcsolatos gyakorlat

Szaktargyi * Szakmodszertan 1.
tanitasi (I. szak)
gyakorlatok * Szakmodszertan 1.
(1. szak)
* Szakmodszertan 1.
(I. szak)
» Szakmodszertan .
(1. szak)

» Tehetségfejlesztés
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e Szakmodszertan I1.
(1. szak)

» Szakmodszertan II.
(1. szak)

» Szakmodszertan III.
(I. szak)

» Szakmodszertan II1.
(1. szak)

» Szakmodszertan IV.
(I. szak)

» Szakmodszertan IV.
(1. szak)

¢ A kollaboracios térrel,
oktatastechnikai innova-
cioval, mesterséges in-
telligenciaval kapcsola-
tos gyakorlat KIP

Osszefiiggd
egyéni iskolai
gyakorlat

Az 1-9. félév targyai

Parhuzamosan a gyakorlattal:

» Kovetd szeminarium

* Portfolio-konzultacid

+ Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatot
tamogatd szakmodszertani gyakorlat

~ 33~




11. AZ EGYES GYAKORLATOK MEGSZERVEZESNEK INTEZMENYI, SZEMELYI

FELTETELEI

Gyakorlat

Intézményi feltétel

Személyi feltétel

Palyaismereti és
szocializacios
gyakorlatok

altalanos és kozépiskolak
megfeleld szamban; mivel a
gyakorlat teljesitése megkez-
dédik az 1. szemeszterben

i-mentorok, e-mentorok, egyetemi
oktatok a hallgatoi 1étszamhoz
igazodva

szervezésért, adminisztracidért
felelds alkalmazott

Tarsas vagy
egyéni tanitasi

altalanos és kozépiskolak
megfeleld szamban

i-mentorok, e-mentorok, egyetemi
oktatok a hallgatdi 1étszamhoz
igazodva

gyakorlatok * szervezésért, adminisztracioért
felelds alkalmazott
Szaktargyi 1e 12 e g , : s,zakv.ezet(’ill,( ! ,
tanitasi altalanos”es klozeplskolak . targyjeg’yzlo oktatq, o
gyakorlatok megfeleld szamban * szervezésért, adminisztracidért
felel6s alkalmazott
* mentorok,
* targyjegyz6 oktatd, 6sszefiiggo,
Osszefiiggs éltalfino§ és,kézépisk(?lék, egy’éni iskolyai gyakorlatot tamo-
cayéni iskolai 'feh’lottk’epzest folytatoﬂ gato s;z'akmods'zg'rtam gyak’or.lrat
gyakorlat intézmények megfeleld oktatdja, portfolio-konzultacio

szamban

oktatoja,
szervezésért, adminisztracioért
felelOs alkalmazott
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12. AZUJ GYAKORLATI RENDSZER BEVEZETESENEK LEPESEI (SZERVEZES,
SZERZODESEK, SZEMELYEK FELKESZITESE)

A pedagogiai-pszicholdgiai modul részeként kritériumkdvetelmény, hogy mar az
els6 évtdl az 6todik évvel bezarolag, heti rendszerességgel jelenjen meg a hallgato a
gyakorloiskolaban. A kivanalom az els6é 9 szemeszterben heti 2 6ra.

Munkajat a gyakorlat helyszinéiil szolgal6 iskolaban, mentorpedagdgus/szakve-
zetd vezetésével végzi.

Palyaismereti és szocializaciés gyakorlatok

Ideje: 1-2-3. félév

Az oktatasi intézmeény/iskola és a pedagogusszerep megismerése
Tarsas vagy ,,egyéni (legalabb paros)” tanitasi gyakorlatok
Ideje: 4-7. félév

Az osztaly és a diakok megismerése (fentick mellett)
Szaktargyi tanitasi gyakorlatok

Ideje: 8-9. félév

A szaktargy és a tanitas megismerése (fentiek mellett)
Osszefiiggo egyéni iskolai gyakorlat

Ideje: 10. félév
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13. A GYAKORLOHELY ES A SZAKVEZETO PEDAGOGUS KIVALASZTASA

A gyakorlati képzés egyik fontos célja a hallgatok felkészitése az elméletben tanul-
tak gyakorlati alkalmazasara. A hallgatok legf6bb feladata, hogy a gyakorlohelyii-
kon tapasztalatokat szerezzenek és a tanulok megvaltozott igényéhez igazodd, szin-
vonalas tanitasi orakat tartsanak. A gyakorlaton, elsééves koruktol fokozatosan is-
merjék meg az intézmény szervezeti felépitését, miikddését, kapcsolodjanak be a ta-
nuldi kozosségek életébe, alakitsanak ki kapcsolatot a pedagogusokkal, a didkokkal
és a sziilokkel. Nyerjenek bepillantast az intézmény és partnerei egyiittmikddésébe.
A jelolt munkajat szakvezetd segiti.

A gyakorlohely kivalasztasanak a 1épései

* A tankeriiletek bevonasaval, segitségét kérve a potencialis iskolak tajékoztatasa
a lehetOségrol.

* A jelentkezd iskola vezetdje felveszi a kapcsolatot az egyetem pedagdgus-/tanar-
képzo6 kozpontjaval, megjeldlve a pedagogusképzés segitésében résztvevd peda-
gbgusokat, valamint errdl tajékoztatja a tankeriiletét.

* Az egyetem pedagdgus-/tanarképzd kdzpontja megszervezi a gyakorlohely meg-
ismerését. A latogatas célja, tajékozodas az iskolarol, a megnevezett pedagogu-
sokrol és az osztalytermi munka szinvonalardl (els6sorban a nappali tagozatos
hallgatok megsegitésére).

* A pedagogus-/tanarképz6 kozpont kivalasztja/véglegesiti az intézményt és a fel-
készitésben részt vevo pedagogust.

« Altalénos iskolak, kozépiskolak, felndttképzési intézmények felkérése, szerzo-
déskotés az intézményekkel vagy pedagogusokkal.

* A pedagogus-/tanarképz6 kdzpont javaslatot tesz a tankertilet felé, hogy a szak-
vezetd oraszamat a torvényben foglalt minimumban allapitsa meg,.

« |-mentorok, szakvezetOk, mentorok kivalasztasa, felkérése, szerz6déskotés az
adott személyekkel. E-mentorok, gyakorlatok targyjegyzoinek/targyfeleloseinek
kivalasztasa.

* A hallgatok beosztasa a gyakorlatokra kozponti szervezésben €s/vagy a gyakorlat
jellegétol fiiggden egyéni (paros vagy 3-4 f0s) szervezésben.

» A hallgatok tajékoztatasa a gyakorlatok céljarol, tartalmarol, menetérdl, felada-
taikrdl, az értékelés modjarol.

* Mithelymunka, felkészités, tovabbképzés a gyakorlatokban részt vevd tanarok-
nak és egyetemi oktatoknak. Az Uj rendszer bemutatésa: a gyakorlatok felépitése,
célja, menetrendje, a kapcsolodo tanari és hallgatoi feladatok, az értékelés modja.
Célszerli szemeszterenként, a gyakorlat megkezdése el6tt és végén, workshop
szervezése.
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Az egyetemen ¢és a gyakorlohelyen torténd felkészités rogtdn, az egyetemre vald
belépést kovetd masodik honapban (oktober) megkezdddik (kezdddjon meg), majd
tart a képzés teljes iddszaka alatt. A hallgatok felkésziilése két helyen szervezddik:
heti 3-4 alkalommal az egyetemen ¢és heti 1 alkalommal a gyakorloterepet biztositd
intézményben.

A gyakorlat évfolyamonkénti szervezése: lehetdleg délel6tti ordkra essen, amely-
nek a szervezési kivanalma, hogy a tanarképzési orakon kiviil a szakos 6rék is iga-
zodjanak a gyakorlathoz.

A hallgatok egyetemi képzésen és a gyakorlaton valo részvételének a (lehetsé-
ges) beosztasa, évfolyamonkénti bontasban (E = egyetem, Gy = gyakorlat a gya-
korlohelyen)

epembersy | K0 | Seerda | OO ey | penek
1. évfolyam E E déi{é . E E
2. évfolyam E Gy délelott E E E
3. évfolyam Gy délelott E E E E
4. évfolyam E E E Gy délelott E
5. évfolyam E Gy Gy Gy Gy

Az 5. évfolyam Osszefiiggé gyakorlata minden hallgaté tekintetében egyénileg
szervezodik.
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14. A SZAKVEZETO, I-MENTOR KIVALASZTASA

A szakvezetével, mentorpedagogussal kapcsolatos kivanalmak

1-3. évfolyamos hallgatok tekintetében pedagdgusvégzettség, 4-5. évfolyamos
hallgatdk tekintetében a hallgato szakjanak megfeleld szakképzettség, amennyiben
lehetséges, pedagogus-szakvizsga megléte, legalabb 5 éves szakmai tapasztalat.

Elényt jelent a mentoraldsban szerzett korabbi tapasztalat.
Vallalja a mentori/szakvezetdi feladatokra torténd felkészitésen valo részvételt.

Mint pedagdgus, a tanordjan:

» nem csak a diszciplina/lexikalis ismeretek atadasara torekszik;

+ sokféle munkaformat, feladattipust, kézte csoportmunkat alkalmaz;

* atanulok szdmara valds problémamegoldast kivand, gondolkodtaté feladato-
kat jelol ki;

+ atanulokat motivalni képes;

+ atanulok fegyelmezettek és aktivak;

+ atanuldknak lehetdsége van az egyiittmiikddésre €s azt szivesen teszik;

* atanulok kommunikacidja erds, vitakészségiik jo és konnyedén prezentalnak.

A tanuldkkal hatékonyan és timogatéan kommunikal, beszédstilusa kellemes.
A tanuloknak egyértelmii visszajelzést ad.

Kérdéskulturaja fejlett és hatékony.

A tankoOnyvet csak segédeszkdzként hasznalja.

Az aktiv, interaktiv viselkedés a jellemzo ra (elhagyja a tanari asztalt, koordinal,
segiti a tanulok munkajat stb.).

A tanorai konfliktusokat jol kezeli.

Mind a tanulok, mind a pedagogus értékeld, értékelési technikaja fejlett.
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15. A HALLGATONAK A PEDAGOGUSPALYA IRANTI ELKOTELEZODESE

A hallgatotol elvart az erds elkotelez6dés a pedagdgusi palya irant.

Altalanos kovetelmények a 8. szemesztertdl:

A hallgat6 olyan pedagogussa valik, aki felkésziti a tanulokat a tarsadalom hasznos
tagjaként €lni. Munkdja soran torekszik a tanulok érdeklddésének a fenntartisara, a
tudas befogadasara.

Ennek értelmében:

a diakokat innovativ gondolkodasra és 6nall6 munkavégzésre neveli,

a tanulast akadalyozo tényezoket kikiiszoboli,

nem tesz kiilonbséget a didkok kozott nemiik, szarmazasuk, politikai és fele-
kezeti hovatartozasuk tekintetében,

nem szégyeniti meg a didkokat, nem teszi ki 6ket megalaztatasnak,

nem kivételez a tanulokkal,

lehetové teszi minden tanuld szamara a kiilonb6z6 programokon valo részvételt,
a didkokrdl nem kozol harmadik féllel bizalmas informéaciot, amely alol csak
a hivatalos adatszolgaltatas jelent kivételt.

A jelolt, felkésziilése alatt megtanulja, hogy:

kollégairol nem ad ki bizalmas informaciot,
kollégairol nem nyujt hamis informaciot,

— jogtalan elényszerzés érdekében nem hagyja a masik felet a személyét érint6

hamis informacidk birtokaban.
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16. A HALLGATO, A SZAKVEZETO ES A MENTOROKTATO, EGYETEM
KOZOTT LETREJOTT ,,JELKEPES SZERZODES”

Jelen szerz6dés iranymutatast ad a hallgatonak, az iskolai mentornak/szakvezetok-
nek és az egyetemi mentoroktatonak a jel6lt sikeres munkavégzéséhez. A hallgatd
feladata a tanitds mesterségének az elsajatitasa, amely folyamatban egyiittmiikodik
a mentoraival, oktatoival és hallgatotarsaival, a gyakorlohelyen segiti a didkok mun-
kajat, elotérbe helyezi a teljesitményét elemzo reflexiot €s tapasztalatait megosztja
szakmai kornyezetével. Munkaja soran az elmélet és a gyakorlat szerves egységet
képez. Az i-mentor/szakvezet6 és az egyetemi mentor (e-mentor) személyes kapcso-
lat kiépitésén keresztiil nyujt kdzvetlen tamogatast a gyakorloterepen és az egyete-
men. Emellett, mind a gyakorlohely, mind az egyetem, lehetdséget kinal szamara
tudomanyos munka végzésére.

16.1. Az i-mentor/szakvezetd és az e-mentor egyiittmiikodése a hallgato gyakor-
liskolai munkdjanak a segitésére

Az i-mentor/szakvezetd és az e-mentor egyiitt tervezik meg a hallgaté gyakorloterepi
tevékenységét, amely a tervezést, tanitast (kivitelezést), ellendrzést, értékelést, ref-
lexiot jelenti. Fokuszba allitjak a kiilonbo6zo stratégiak, modszerek alkalmazasat, ez-
zel is segitve a hallgat6 folyamatos fejlodését.

A hallgato felkészitése az év megkezdésének az els6 hetében egy felkészitd be-
szélgetéssel, egyeztetéssel indul. Célja megfeleld informacio, itmutatas nyujtasa a
hallgaté szamdara gyakorloterepi munkéjanak sikeres elvégzéséhez. A beszélgetést
mind az e-mentor, mind az i-mentor megteszi (amennyiben lehetséges a harom fél
egyazon idGben talalkozik és egylitt beszélik meg a kovetelményeket, teenddket).

16.2. A hallgato kitelessége

A hallgat6tol elvart, hogy erés elkdtelezédést mutasson a Miskolci Egyetem peda-
gogusképzésének a kiildetése, célkitlizése irant. Tegyen meg minden eréfeszitést a
,JO pedagdgussa” valas érdekében, azonosuljon a pedagogusképzés céljaval és az
elméletben tanultakat ért6n alkalmazza gyakorldiskolai munkajaban.

A hallgaté aktiv szerepet vallal a gyakorlohelyének munkajaban, kapcsolatot tart
a tanulokkal, a pedagdgusokkal és a sziilokkel.

Negyedév masodik felétdl (8. szemesztertdl) a hallgato

* a tanodraira lelkiismeretesen késziil, megismeri a vonatkozo tantervi kdvetel-

ményeket;

* tanodrai munkdjaban a tokéletességre torekszik;

* naprakész nyilvantartast vezet és betartja a hataridoket;

» rendszeresen hospitalja szakvezetdje, mas pedagdgusok és hallgatotarsai orait;
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* hozzajarul ahhoz, hogy a tanérajardl vagy annak részletérdl lehetéség szerint
videofelvétel késziil, amely alapul szolgal a tanitasi 6ra elemzéséhez;

* azegyetemi ordit csak indokolt és egyeztetett alkalommal hagyhatja el a gya-
korlohelyen szervezett délutdni programok miatt;

+ r1észt vesz legalabb egy-egy, a gyakorlohelyen szervezett tantestiileti megbe-
sz€lésen, értekezleten, szlild-tanar megbeszélésen (pl. sziil6i értekezleten) €s
egy iskolai rendezvényen.

16.3. Az i-mentor, szakvezetd tevékenysége

Atnézi a hallgato képzésére vonatkozo kimeneti kovetelményeket (ETE — Elvart
Tanulasi Eredmény), a gyakorlati képzésére vonatkozo segédletet, és a hallgatd

c g ey

A 8. szemesztertol:

a hallgatoval kdzosen atnézi a kdznevelésre vonatkozo tantervi eldirasokat;

a hallgatonak segitséget nyUjt 6rainak a megtervezéséhez;

a hallgato felkésziilésekor figyelembe veszi a hallgatdo eddigi tevékenységét
(portfolio);

a tanitasi stratégiak széles korti bemutatasaval segiti a hallgato felkésziilését, fo-
lyamatosan finomitja a jelolt technikajat;

utmutatast ad a feladatok kijeldléséhez és a tanulokkal valdé banasmodhoz;
alkalmat teremt a hallgaté szamara a kiillonbdz6 tanitasi technikak, valtozatos
munkaformak kiprobalasara (6rarészletek tartasa);

folyamatosan keresi azokat a teriileteket, amelyekben még fejlesztésre szorul a
hallgato;

ugy segiti a mentoraltja munkajat, hogy par honap elteltével a hallgatdé 6nallo
munkavégzésre legyen képes;

mintat nyujt a pedagdgus tanodrai viselkedéséhez;

a hallgato orait a jeldlttel egylitt elemzi, értékeli; adatokat gylijt a hallgaté mun-
kajarol; amelyek kovetésével segitséget nyujt a tanitas el6tt és utan is a hallgato
szamara;

segitséget nyujt a hallgatonak ahhoz, hogy beazonositsa €s segitse a specialis igé-
nyl tanuldkat;

megbeszéli a hallgatoval a féléves teljesitményét és kijeloli a kovetkezd félév
céljait és feladatait;

kapcsolatot tart a szakvezet6vel a hallgaté fejlédése érdekében; problémak, akadaly,
megtorpanas esetén az egyetemi mentoroktatot haladéktalanul értesiti,

a hallgatoval a szemeszterek elején €s végén is egyeztetd megbeszélést folytat;
akadalyoztatasa esetén a hallgaté munkajat helyettesité pedagogus segiti, amely
tevékenységhez az egyetem hozzajarulasa sziikséges; a jovahagyas a helyettesito
pedagdgusrol szerzett informaciok megszerzése utan torténik.
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16.4. Segitség a tanulok értékeléséhez

8. félévtol a szakvezetd megbeszéli és bemutatja a kiilonbozo értékelési technikakat
(pl. teszt, felelet, a tanulok egymas kozotti értékelése, onértékelés stb.). Utmutatast
nyujt a tanulok teljesitményének az értékeléséhez, ahhoz, hogy az mennyire felel
meg az elvarasoknak €s ehhez igazodva jovobeli célokat, terveket dolgoz ki kozdsen
a hallgatéval.

16.5. Pedagogusjelilt reflexiojanak segitése

A szakvezetd megragad minden alkalmat arra, hogy a hallgatot 6nértékelésre sar-
kallja.

Részt vesz a hallgato tanitasi 6rajan, meghallgatja a hallgato reflexigjat és véle-
ményét megosztja a hallgatoval.

Osztonzi a hallgatot teljesitményének a kibontakoztatasara és épitd jellegii visz-
szajelzést ad munkaja jobba tételéhez.

Segiti a hallgatot céljai kijelolésében.

16.6. Az e-mentor (egyetemi oktatd) tevékenysége

Az e-mentor kapocs a szakvezetd és a hallgato kozott. A hallgato tanitasi gyakor-
latdval 0sszefiiggd feladata:

Az e-mentor vezetésével az e-mentor, a hallgatd €s a szakvezetd a szemeszterek
elején és végeén is egyeztetd megbeszélést folytat.

Mindkét szemeszter elején és végén a hallgatoval megbeszéli a hallgatd munka-
janak az értékelési szempontjait.

Segiti a kommunikaciot a szakvezeto és a hallgatd kozott.

Probléma és kivaldsag esetén tajékoztatast ad a Tanarképzé Intézet féigazgatoja-
nak és az érintett kozoktatasi intézménynek. Esetleges lemaradas esetén leheto-
séget ad a hallgato felzarkoztatasara.
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17. A TANITASI ORA

A 8. félévtdl a tanarjelolt a tanitasi gyakorlat kezdeti idoszakaban a szakvezetovel,
sziikség esetén mentoroktatoval egyiitt szervezi meg a tanitasi orat. A tanitési alkal-
mak elérehaladasaval a tanarjelolt egyre onallobba valik, végiil segitség nélkiil ké-
szil fel a tantermi munkara.

17.1.

A tandrjelolt felkésziilése

A hallgato az ora elokészitésekor

hatarozza meg az elérendd célt/célokat, megoldandd kérdéseket, problémakat;
hatarozza meg a kozponti témat, a megoldashoz sziikséges altalanos és speci-
alis ismereteket és az alkalmazand6 modszert/modszereket;

tervezze meg az értékelést.

A hallgato ugy szervezze az o6rajat, hogy a tanulok tekintetében

17.2.

az aktiv munka elsédleges legyen a passziv befogadassal szemben,;

a tanora egész ideje alatt tevékenyen dolgozzanak;

a tanulok élénken kommunikaljanak, ezzel segitve el6 a gondolkodast és a
tananyag mélyebb megértését;

egylittmiikodés eredményeként szerezzenek jartassagot a problémamegoldas-
ban, amely az alabbiakat feltételezi:

a helytelen valasz ne keltsen benniik félelmet,

figyeljenek egymas véleményére,

fliggetleniil a tanuld statuszatol, tiszteljék az eltérd véleményeket;
folyamatosan dolgozzanak.

A tanora megvalositasanak daltalanos szempontjai

A tanarjelolt

a tanuloknak sz6lo6, kdzvetlen utasitas nélkiil kezdje az orat;

kezdje rahangold kérdéssel az orat, amelyre a tanulok meglévo ismereteik
birtokéban valaszolni tudnak, amelynek célja, a tanulok biztonsagérzetének
a n6velése;

alkalmazzon valtozatos moddszereket, munkaformakat (pl.: egyéni, paros,
csoportmunka), feladattipusokat (pl.: zart €s nyilt végli feladatok, projekt-
feladatok)

a tanulok mindennapi életével kapcsolatos, problémaorientalt feladatot adjon
a tanuloknak;

gy0z6djon meg arrol, hogy a tanulok értik a feladatot;

adjon lehetéséget a tanuloknak Gtleteik megfogalmazasara;

adjon pozitiv megerdsitést a diakoknak;
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olyan feladatokat valasszon, amelyek lehetévé teszik az eltérd képességli ta-
nulok részére a feladat eltéré modon torténé megoldasat, amely az egyéni dif-
ferencialas egyik eszkoze is;

tevékenysége tiikrozze a méltdnyossag megteremtésére valo torekvést, a tanu-
161 statuszkezelést;

az értékelésnél vegye figyelembe a tanulok egyéni adottsagait.
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18. VIDEOFELVETELEK KESZITESE A TANITASI ORAROL

A Miskolci Egyetem pedagogusképzésének specialitasa, meghatarozo eleme, hogy
a hallgatok, sajat munkajuk elemzése céljabol, felvételt készitenek tanitdsi drajukrol.
A videofelvétel késziilhet hallgatotars altal, telefonnal, esetleg a hallgato sajat kame-
rabeallitasaval. A kisérészeminariumon a felvételt a hallgatok és a mentoroktato
egylitt elemzik, de lehetdség van a szakvezetd, és mas egyetemi oktatok meghivasara
is. A videofelvétel a portfolio részét képezheti. A GDPR-nak megfelelden tigyelni
kell arra, hogy a hallgatok tigy készitsék el a felvételeiket, hogy azon a didkok arca
ne latszoédjon. Amennyiben az iskola beszerzi a sziilok hozzéjarulasat a felvételek
elkészitéséhez, tigy erre kiilon nem kell figyelmet forditani. Az engedély adott osz-
talyra és tanulora érvényes kell, hogy legyen.
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MELLEKLETEK

1. melléklet

A kozoktatasi intézményekben teljesitend6 gyakorlatok oraszama

Gyakorlat tipusa Oraszam/nappali Oraszam levelezé
Palyaismereti és palyaszocializacios 2 ora/hét 3 ora/félév
gyakorlatok

Tarsas vagy egyéni tanitasi gyakorlatok | 2 6ra/hét 3 ora/félév

Szaktargyi tanitasi gyakorlatok

45 ora/félév

15 ora/félév

Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatok

kifut6 képzés:

osztatlan nappali
6 éves képzés
kozépiskolai

5 éves képzés
altalanos iskolai
300 ora/l. félév
200 ora/2. félév

osztatlan levelezés
6 éves képzés
kozépiskolai

5 éves képzés
altalanos iskolai
100 o6ra/l. félév

70 6ra/2. félév

1j, osztatlan
nappali

5 éves képzés

25 oOra/hét,

9 héttel szamolva:
225 é6ra

1j, osztatlan
levelezos

5 éves képzés
200 ora/félév

osvényes (MA)
levelezos
50 ora/félév
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2. melléklet

Felmentés lehetésége az iskolai gyakorlat alol
Alkalmatlansag Kisziirése

A hallgatoknak, a diploma megszerzéséhez kotelez6 iskolai gyakorlatot kell teljesi-

tenilik, amelyek tekintetében, egyes esetekben felmentés adhato.

— 2023-t61 a nappali tagozatos osztatlan tanarképzésben a Pdalyaismeret és pdlya-
szocializacios gyakorlatok 1-2 targyra kreditbeszamitas kérhet elézetes munka-
tapasztalat alapjan az a hallgato, aki egy év, kdznevelési intézményben eltoltott
munkatapasztalattal rendelkezik. A kreditbeszdmitashoz a koznevelési intézmény
altal kiallitott igazolas sziikséges.

— 2023-t06l a levelezo tagozatos hallgatoknal az alabbi esetekben adhat6 felmentés
MA képzés soran:

o FEgészségiigyi tanar (MA) képzés (MESTAL 30-90) esetén a Palyaismeret és
palyaszocializacios gyakorlatok targyra kreditbeszamitds kérhet eldzetes
munkatapasztalat alapjan az, aki egy év, koznevelési intézményben eltoltott
munkatapasztalattal rendelkezik. A kreditbeszamitashoz a kdznevelési intéz-
mény altal kiallitott igazolas sziikséges.

o Mérnéktandr MA (MESTAL 20-70) esetén a Pdlyaismeret és pdlyaszociali-
zdcios gyakorlatok ismeretek targyra kreditbeszamitas kérhet elézetes mun-
katapasztalat alapjan az, aki egy év, kdznevelési intézményben eltoltott mun-
katapasztalattal rendelkezik. A kreditbeszamitashoz a koznevelési intézmény
altal kiallitott igazolas sziikséges.

Ha a BA szak megegyezik az MA szakkal és a hallgato aktiv tanar, akkor a felmentés
protokollja a kari szabalyzat alapjan t6rténik.

Az ALKALMATLANSAG sziirése

Amennyiben a partneriskola szaktanara, mentora tigy véli, hogy a hallgaté alkalmat-
lan a pedagdgusi palyara, azt irasban, indoklassal alatamasztva jelzi a gyakorlatszer-
vezd egyetemi oktatd/szakember felé.

Az egyetemi szakember ezt jelzi az intézetvezeto felé, aki hivatalosan is vizsga-
latot indit az alkalmatlansag kisziirésére.
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3. melléklet

A hallgaté i-mentor/szakvezetd altali értékelése félévenként
(1-7. szemeszter)

HaIIGALO: 1. ne e
EVEOLYAIM ..ottt ettt
I-INENLOT, SZAKVEZELO: .vvviiiii ittt e e e s e s b r e e e e e e e s earaes

Soroljon fel 3-5 olyan erdsséget, amellyel a hallgat6 rendelkezik:

Datum:

Az i-mentor, szakvezetd alairasa
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4. melléklet

Ertékel6 lap az e-mentor (egyetemi szakember) részére
(1-7. szemeszter)
(alkalmankénti, mind a hallgatdval, mind az iskolai pedagogussal
eldre egyeztetett latogatas)

A hallgato valasza:

Elolvastam a véleményt és egyetértek/nem értek egyet a benne foglaltakkal (a meg-
feleld szo6 alahuzando).

HalIgatd @lAIrASa: .. .ooveivieieie e ne e

Datum:

Az e-mentor alairasa

~ 49 ~



5. melléklet

Segédlet a tanéra megfigyeléséhez az e-mentor részére
(8-9. szemeszter)

Az e-mentor, indokolt esetben, a tandra latogatasa el6tt és utan felveszi a kapcsolatot
a szakvezetovel és a pedagogusjeldlttel. A tandra eldtti kapcsolatfelvétel célja alta-
lanos érdeklodés a hallgato teljesitménye irant, valamint az oralatogatas céljanak a
megjelolése. A tanora utani talalkozo a latottak megbeszélésére, a javitoé szandéku
észrevételek kozlésére szolgal.

A tanora latogatasi céljahoz igazodva a latottakra valo reagalasnak tobb lehetsé-
ges modja van. Barmelyik modot is valasztja az alabbiak koziil az e-mentor, az ered-
ményességhez sziikség van a latogatas céljanak egyértelmli megjeldlésére és azok-
nak a hallgatoval k6zdsen torténo atbeszélésre. Amennyiben a hallgatonak elére el-
tervezett, specialis célja van a tanitasi orajaval kapcsolatban, azt kozli az e-mentorral
(és a szakmentorral is), aki az eldre elkészitett megfigyelési szempontok mellett azt
is figyelembe veszi. Az e-mentornak feladata a hallgato specialis célja és az el6re
eltervezett megfigyelési szempontok kdzotti egyensuly megtalalasa.

Altalanos benyomas szerzése

Ez a megfigyelési szempont segiti az altalanos benyomas kialakitasat a hallgato
munkajarol. Az e-mentor megfigyeli a hallgato viselkedését, a tanulok aktivitasat, a
hallgato és a tanulok kommunikacidjat, mindvégig arra térekedve, hogy vélemény-
ében ne feltételezést, hanem tényt fogalmazzon meg. A mentoroktatod kérdéseket te-
het fel a hallgaté szamara az o6ran latottakkal kapcsolatban. A megjegyzések és kér-
dések tisztazo jellegiiek, jobbitd szandékuak.

Fokuszalt megfigyelés

Ez a megfigyelési szempont adott cél megjeldlésével torténik. Leggyakrabban a
hallgato6 viselkedésének a rogzitése all a kozéppontban, mivel ez befolyasolja leg-
jelentGsebben az ora lefolyasat és sikerét. Hasznos, ha az e-mentor feljegyzést ké-
szit a hallgato és a didkok kommunikaciéjarol, az elhangzott (nem szo6rol szora
lejegyzett) mondatokrol, a tanulok viselkedésérdl és az osztalyban folyd munka
egészerol.

A fokuszalt megfigyelés az alabbi témakat érintheti:

* ahallgat6 hogyan 6sztonzi munkara a tanuldkat (pozitiv €s negativ értelemben),

* a hallgato hogyan fogalmazza meg az elvarasait és hogyan jeloli meg az 6ra
céljat, alcélokat,

+ ahallgaté hogyan teremt kapcsolatot a tanulok meglévé tudasa €s az 0j isme-
retek kozott,

* a hallgaté hogyan ad instrukciokat, utasitasokat €s erre a tanulok hogyan rea-
galnak, valaszolnak,

~50 ~



* milyen kérdéseket tesz fel a hallgato és milyet a didkok, valamint (tartalmaban
és stilusaban) milyen valaszok sziiletnek mindkét fél részérdl,

* a hallgaté hogyan ellendrzi, hogy a tanulok megértették-e a feladatot és a
tartalmat,

* atanoran hogyan jelenik meg a differencialas, az adaptivitas és a tanulok igé-
nyeihez és a pillanatnyi helyzethez val6 igazodas,

* a hallgat6é hogyan forgatja be a tudasépitésbe és az 0j anyag kozlésébe a
tanulok valaszait,

* ki és mikor besz¢l (egész osztaly, egyes tanulok stb.).

Az egyes tanulokra vald fokuszalas:

* melyik diak mit csindl az ora alatt,

* melyik didk vagy tanulo6i csoport vesz részt és mikor az 6ra munkajaban,

* melyik didk beszél és mikor,

* a hallgato kinek intézi a kérdéseit,

» akornyezet hogyan befolyasolja a didkok munkajat, kommunikacidjat és esz-
kozhasznalatat,

* a hallgatd kérdései mennyire differencialtak az egyes tanulok tekintetében
(id6beli hossza, milyensége, tartalma, fokusza stb.),

* melyik tanul¢ 4ll fel az 6ran és miért.
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6. melléklet

Hallgaté értékelésének a szempontjai az 5. év végén
(10. szemeszter)

A szakvezetd és a mentoroktatd a pedagogusjeldltet az alabbi szempontok sze-

rint értékeli.

1. szint: A hallgato fejlédést mutat, de teljesitménye még nem egyenletes. Munka-
jaban nem 6nallo, jelentOs segitséget, tamogatast igényel (kb. 1-1,5 honap).

2. szint: A hallgaté munkajara az egyenletes teljesitmény a jellemz0, amelyet
azonban még jelentds segitséggel ér csak le. Munkéjahoz gyakori visszajelzést
igényel. A biztos teljesitmény nem garantalt (kb. 3. honapig).

3. szint: A hallgato teljesitményérol az 6sszbenyomas jo, egységes és kiszamit-
hat6. A hallgatd sikeresen szervezi meg az o6rat. Munkéjahoz kevés segitségre
van sziiksége (kb. 4-5. honapig).

4. szint: A hallgaté munkdja egyértelmiien jol szervezett, konzisztens, célorientalt.
Az iddvel jol gazdalkodik. Céltudatos (6. honap).

A cél, hogy a hallgatok a 4. szintig jussanak el a tanitasi gyakorlatuk/képzésiik végére.

Az értékelés soran lehetdség nyilik az elsd szinttdl a negyedikig haladva a hallgato
felkésziltségének, jartassaganak és fejlédésének a nyomon kovetésére az alabbi
teriileteken:

* Osszbenyomas,

» kovetkezetesség,

e az Ora szervezése,

* kezdeményezOkészség,

* hatékonysag,

» szakmaisag.
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7. melléklet

A zaré értékelési portfélioval kapcsolatos kovetelmények,
javasolt gyakorlatok, feladatok
az osztatlan tanarképzésben részvevo tanar szakos hallgatok szamara
(roviditett valtozat)

1. A portfélié elkészitésének célja, sajatossagai

,»A tanarképzésben a zarovizsga része a képzes soran késziilt, a szakmai gyakorlato-
kat is bemutatd és feldolgozo, a tanarjeldlt felkésziilését, sajat fejlodését értékeld
dokumentumgytijtemény, portfolio, amely a tapasztalatok neveléstudomanyi szem-
pontl, tudomanyos alapossagi bemutatasa, elemzése és értékelése. Bizonyitja, hogy
a hallgato képes onreflexiora, a képzés kiilonbozo teriiletein elsajatitott tudasat in-
tegralni és alkalmazni, a munkaja szempontjabol meghatarozé tudomanyos, szakiro-
dalmi eredményeket, tovabba a tanitas vagy a pedagdgiai feladat eredményességét
értékelni.” [8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet 4.5]

A portfoliénak A tanitasi gyakorlat 1. szak, A tanitasi gyakorlat II. szak, az Ossze-
fiiggd egyéni iskolai gyakorlat 1., az Osszefiiggé egyéni iskolai gyakorlat II., vala-
mint a K6zosségi pedagdgiai gyakorlat keretében a hospitalas, a tanitds, valamint a
kiilonféle iskolai tevékenységek soran szerzett ismeretekkel, tapasztalatokkal kap-
csolatos dokumentumokat kell tartalmaznia. Ennek megfelel6en feljegyzések, ora-
vazlatok, onalloéan készitett oktatasi segédanyagok, vezetd- és mentortandrral foly-
tatott megbeszélések alkalmaval készitett jegyzetek, barmilyen mas pedagogiai te-
vékenységgel Osszefliggd feljegyzések és az ezekhez fiizott reflexiok egyarant beke-
rillhetnek az anyagba.

A portfoliot alkotd anyagok elrendezésének, a hozzajuk flizott reflexioknak, vala-
mint a beillesztett mellékleteknek a sajat pedagogiai hitvallas megjelenitését kell
szolgalnia. A dokumentumok egymast kdvetd sorrendjének a készitd elgondolasat
kell tiikkroznie. Az egyes anyagok logikusan épiiljenek egymasra (pl. fejezetekre
tagolas).

2. A portfolié tartalmi kovetelményei

1. A portfolio elején szerepeljen tartalomjegyzék, amelyben a valasztott feladat
cime és a listan megadott szama is fel van tiintetve.

2. A megadott feladatsorbol 6sszesen 10 feladatot kell megoldani. Ezen kiviil ma-
ximum 3 szabadon véalaszthatd anyag keriilhet még a portfolioba. (Ez utdbbiak
valaszthatok a listabdl, de attol fliggetlen anyagok is elhelyezhetdk.)

3. Ha barmelyik feladat megoldasahoz szakirodalmi forrast is hasznal, ezt minden
esetben jelolje. A szovegben szereplé valamennyi forrast fel kell tiintetni a szak-
irodalmi jegyzékben. A tablazatokat, az abrakat, képeket stb. be kell szamozni és
cimmel ellatni. Ez utobbiak csak akkor keriiljenek a fészovegbe, ha szervesen
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kapcsolodnak hozza; egyéb esetben mellékletként kell megjelolni és kiilon, sor-
szamozva ¢és cimet adva, ott elhelyezni. Az irodalomjegyzékben a szerz6 nevét,
a mi cimét, a kiadd nevét, a kiadas helyét, évét, (folyoirat szamat); ha relevans,

az
ke
A

oldalszamot is fel kell tiintetni. Internetes forrasnal a let6ltés datumat is oda
1l irni. A sz szerinti idézeteknél a szovegben az oldalszamot is meg kell adni.
felhasznalt irodalmak jegyzéke — szerzok szerint abécérendben — a portfolio

végére keriiljon.

A

portfélio részei:

Bevezetés: a szakmai életut rovid felvazolasa, a pedagogusszereprol, szak-
mardl vallott nézetek kifejtése

A valasztott feladatok megoldasa

Osszegzés: A portfolio dsszeallitasat, a feladatok kivalasztasat meghatarozo
szempontok részletezése, ill. annak kifejtése, hogy a kidolgozott feladatok
hogyan tiikrozik készitdje pedagogiai hitvallasat, tanari kompetenciait

. A portfolio részét alkoté feladatok listaja:

1.

[ee]

Foglalja 6ssze, milyen eldzetes elvarasokkal kezdte a mintatantervben eldirt
gyakorlatait. Teljesiiltek vagy nem elvarasai? Osszefliggd szovegben indo-
kolja meg, milyen szempontok alapjan itélte meg elvarasai megvalosulasat!

. Mutassa be roviden azt az oktatdo-neveld munkahoz kotédéd tevékenységét,

amelyet pedagdgiai szempontbdl a leghasznosabbnak itélt! Valasztasat indo-
kolja is meg!

Milyen tipust konfliktusokkal talalkozott a gyakorlat soran? (Kik koézott fe-
sziilt a konfliktus, milyen okokra volt visszavezethetd, hogyan zajlott le, mi-
lyen konfliktuskezelési technikakat ismert meg?) Ha gyakorlata soran egyet-
len konfliktushelyzet sem fordult el6, mit gondol, miért?

Milyen szituaciokban szerzett informaciokat a tanulokrol? Konkrétan milyen
ismereteket szerzett roluk? A mentortanarral folytatott beszélgetések alata-
masztottak-e spontan és tudatos megfigyeléseit? Konkrét példakkal tamassza
ala megallapitasait!

Készitsen pokhaloabrat az dralatogatasok soran megfigyelt szempontokrol!
Majd foglalja 6ssze roviden az 6raelemzések soran szerzett tapasztalatait!

. Irjon le egy — a gyakorlat keretében — Onnel tortént pozitiv és egy negativ

eseményt! Indokolja is meg, miért az adott eseményeket valasztotta!

Sorolja fel az On 4ltal tanulmanyozott iskolai dokumentumokat, ill. fejtse ki,
hogy ezek milyen szerepet toltenek be az intézmény életében!

a) Egészitse ki a tablazatot a tandran kiviil végzett tevékenységeire vonatko-
zoan! (A tablazat sziikség szerint bovithetd.)

~B54 ~



Az esetek | A tevékenység

A tevékenységben

. p . Feladatom
részt vevo személyek

. . Helyszine
sorszdma tipusa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) A felsorolt feladatok végzése soran fejlodtek-e és mely teriileteken személyes
kompetenciai? Valaszait indokolja is meg!

frja le azt az egy mondatot, amit ,,magaval hozott” a gyakorlatokrol! Majd fejtse
ki, miért éppen ezt a mondatot valasztotta?

Ajanlana-e és hogyan a gyakorlata helyszinét jelentd intézményt egy iskolat va-
laszto sziilonek/gyereknek? Ajanlasat konkrét példakkal tdmassza ala!

Hasonlitsa dssze a gyakorlati helyéiil szolgalo iskolat azzal, ahova On jart! Va-
lasszon ki az Osszevetés alapjaul szolgald kritériumokat, €s ezek alapjan fejtse
ki véleményét! Ha a két intézmény azonos, akkor a korabbi ¢és a mostani alla-
potokat vesse Gssze!

Jellemezzen egy szemelyt (pedagogus, tanulo, iskolai dolgozo, sziil, nem is-
kolai alkalmazott), aki a gyakorlatok soran nagy hatast gyakorolt Onre!

Készitsen feljegyzést az 1. hospitalt orarol! (A ,,globalis” megfigyelés szem-
pontjai: elsé benyomdasok a vezetStanarrol, tanitdsarol, az osztaly tanuloirdl.
Mindent jegyezzen le, amit valamilyen szempontbo6l figyelemre méltonak, ér-
dekesnek, kdvetendének, szokatlannak tart, amivel kapcsolatban kérdése, meg-
jegyeznivaloja van.)

Milyen atfogé és részcélok voltak felismerhetok az oran (az ora kapcsolata az
el6z6 orakkal, a tantervben és a tanmenetben milyen funkcidja van az adott ora-
nak)? Nevezzen is meg konkrét 6rai eseményeket, amelyek a célok megvalosi-
tasat szolgaltak!

Mely szervezési modok (frontalis, egyéni, paros, csoportmunka) valosultak
meg az On altal latott tanitasi 6rakon? Véleménye szerint a tananyag és az 0sz-
taly sajatossagai fliggvényében miért éppen ezek a modok keriiltek eldtérbe?

Ertékelje az 6rakon alkalmazott modszereket és eszkozoket a tanulok képesség-
fejlesztése, motivalasa, aktivizalasa szempontjabol! Minden egyes modszer-
nél/eszk6znél mindharom szempontra térjen ki!

Soroljon fel példékat a pedagogus tervezd, szervezd, iranyitd és értekeld szere-
pének megvaldsitasara az On altal 1atott tanitasi 6rakon! Majd fejtse ki, melyik
szerep megvalositasat tartja a legnehezebbnek és miért?
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Foglalja 6ssze, milyen gondolatok jutnak eszébe az alabbi kifejezésekkel kap-
csolatban! Kommunikacié a tanoéran (pl.: pedagogus-tanulok, tanulo-tanulo);
kommunikacios helyzetek, a kommunikaciot kezdeményez6 tipikus személyek.

Milyen pedagogiai €s pszicholdgiai tanulsdgokkal szolgéltak a hospitalas kere-
tében latott orai és oran kiviili értékelési helyzetek? (A tanuldi teljesitmény és
személyiség értékelésére vonatkozo verbalis és nonverbalis értékelések — fele-
let, dolgozat, magatartas, szorgalom stb.)

Mutassa be, hogy az érdeklodés felkeltésének és fenntartasanak mely modsze-
reivel és eszkozeivel talalkozott az drakon! Megitélése szerint ezek koziil me-
lyek voltak hatékonyak és melyek kevésbé eredményesek? Valaszat indokolja
is meg!

[rjon kovetenddnek tartott példakat az idével valo helyes gazdalkodasra a latott
orék alapjan (tartalmi és id6beli aranyossag; az 6rak egymasra épiilése, kapcso-
lata)! Indokolja is meg, miért ezeket a példakat mutatta be!

Interji keretében ismerje meg, milyen elveket vall a tanulasrol vezet6- vagy
mentortanara! Majd a figyelje meg, hogy vezetdtanara vagy mentora tanulasrol
vallott felfogasa hogyan érvényesiil a tandrakon! Tapasztalatait 6sszegezze, és
vesse 0ssze sajat tanulasfelfogasaval!

Tobb tanoéran keresztiil figyelje meg ugyanannak az osztalynak a tanuloit az
alabbi szempontok szerint! (Az 6ra menetében vald részvétel, egylittmiikodés,
érdeklddés, ill. annak hianya, az 6rahoz fiiz6dé attitidok megnyilvanulasa, pe-
dagogushoz vald viszony, beszédstilus, nyelvhasznalat, az érat zavaro tevé-
kenységek.) Készitsen 6sszegzést a tipikus jelenségekrol, és fogalmazza meg
ezekkel kapcsolatos véleményét!

a) Egészitse ki a tablazatot a tanitasi gyakorlathoz k6t6do sajat kompetenciai-
val! Kompetenciai értékelésekor rajzoljon minden rubrikaba megfelelo jelet ta-
nitasi gyakorlata kezdetére és zarasara vonatkozdan!

Egészen jol megy: © Van meg fe](;Odm valom: Nem megy: ®

Tanitasi Tanitasi
Kompetenciaim gyakorlatom gyakorlatom
kezdetén végén

b) Fogalmazzon meg sajat maga szamara javaslatokat azon kompetenciai fej-
lesztésével kapcsolatban, amelyeket még nem itélt megfelelének!
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Mutassa be, hogy tanarképzés-tanulmanyai soran mely ismereteket hasznosi-
totta gyakorlata soran! Megitélése szerint mely kompetenciai fejlédtek legin-
kabb a pedagogiai, pszichologiai targyak keretében! Indokolja is meg valaszat!

Készitsen gondolattérképet egy szakjahoz k6t6do tantargy szabadon valasztott
tananyagéhoz, amelyet egy tanitasi 6rdn Uj anyagként szeretne megtanitani!
Majd fejtse ki, megitélése szerint hogyan segiti a gondolattérkép a tanulok is-
meretelsajatitasat!

Mutasson be réviden egy olyan oktatasi modszert, amelyet szivesen alkalmazott
tanitasa sordn! Indokolja is meg, miért éppen ezt a modszert valasztotta!

Foglalja 6ssze a hazi feladattal kapcsolatos tapasztalatait, amelyeket tanitsi
gyakorlata soran szerzett! Személy szerint hogyan viszonyul a hazi feladathoz?
(Hasznosnak tartja vagy ellenzi, és miért?)

Az On altal tartott 6rakon lehetdség nyilt-e differencialasra (pl.: formak, mod-
szerek szempontjabol)? Ha igen, hogyan valositotta meg; ha nem, mit gondol,
miért?

Az aldbb felsorolt feladatok koziil melyik megvaldsitasat tartotta a legkony-

nyebbnek ¢és melyiket a legnehezebbnek? Vélaszat indokolja is meg! (0j anyag
targyalasa, gyakorlas, ismétlés, 0sszefoglalas, értékelés)

Toltse ki az alabbi tablazatot egy olyan tanitasi oraja alapjan, amelyet sikeres-
nek tartott!

Az 6ra menetének Osszefoglalasa

Tananyag 1d6- Szervezési Oktatasi Eszko-
résztémai keret

Tanari Tanuléi
Célok tevékenysé- tevékenysé-

gek gek modok modszerek zok

Foglalja 6ssze roviden, miért érezte azt az 6rat eredményesnek?
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Készitse el vezetGtanara vagy mentora szakmai profiljat az alabbi szempontok
szerint! (személyiség, szakmai felkésziiltség, modszertani kulturaltsag, neveldi
magatartas, kapcsolatteremtd képesség, szervezokészség, értékeldtevékenység)
Vezet6tanaraval vagy mentordval valé munkakapcsolatat mely teriileteken
itélte a leghasznosabbnak és miért?

frjon rovid esszét egy On szamara emlékezetes, a tanitasi gyakorlat keretében tor-
tént eseményrdl (pl.: legsikeresebb 6ram, legnehezebb nevelési feladatom stb.)!
Milyen pedagogiai tanulsagokkal szolgélt az On szamara a bemutatott eset?

Jellemezze roviden azt a személyt, aki a tanitasi gyakorlat soran a legnagyobb
hatast gyakorolta Onre!

Egészitse ki zar6 tanitasi oravazlatat reflexiokkal, amelyekbdl kidertiil, milyen
tanulsagokkal jart az On szamara az adott tanitasi 6ra megtartasa. Utolag visz-
szatekintve hogyan értékeli sajat €s a tanulok munkajat?

Mutassa be roviden a gyakorlata helyszinéiil szolgal6 intézményt harom szaba-
don valasztott szempont alapjan! Majd indokolja is meg, miért ezeket a szem-
pontokat valasztotta!

Véleményezze az intézmény honlapjat tartalmi és formai szempontbol! Mind-
két teriiletre vonatkozoan fogalmazzon meg a honlap atalakitasahoz kapcso-
16do, indokléast is tartalmazo javaslatokat!

Mutassa be egy tantestiileti vagy munkak6zosségi értekezlet, sziildi értekezlet,
fogadoodra vagy vezetOtanarral/mentorral/kollégaval folytatott beszélgetés té-
majat, menetét; majd foglalja 6ssze legfobb pedagogiai tanulsagait! (A felsorol-
tak koziil csak egyet kell elemeznie.)

Mutassa be részletesen egy sajat tanitasi 6rajat az alabbi szempontok szerint!

Oraterv

Ora témaja:

Osztaly:

Az éra fobb célkitiizései (személyiségfejlesztési célok):

Tanari /tanuléi tevékenységek Alkalmazott modszerek/eszkozok

(Az 6ra menetének megfelelden, a két szempont alapjan parhuzamosan fejtse ki
mondanivalojat.)

Az 6ra megtartasat kovetéen SWOT-analizis segitségével elemezze is az orat!
(Az egyes szempontokhoz irt tényezok pedagogiai, pszichologiai elemzését, ér-
telmezését is meg kell tennie, nemcsak felsorolni azokat.)

Reflexiok az orarol:

Erésségek:
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40.

41.

42.

Gyengeségek:
Lehetdségek:
Veszélyek:

frjon le két konfliktusos helyzetet! (a konfliktus lehet tanar-diak, tanar-sziil6,
tanar-kolléga, tanar-vezetdség, tanar-mas személy kozott) A pedagodgiai fel-
jegyzés elkészitését kovetden fogalmazza meg a reflektiv gondolkodas 1épésein
végighaladd elemzd-értelmezd megéllapitasait!
A reflektiv gondolkodas 1épései:

1. oktatasi-nevelési probléma felismerése,

2. probléma elemzése (probléma sajatossagainak kiemelése, okok feltarasa,

Osszevetés hasonlo esetekkel),

3. probléma ujrafogalmazasa, azonositasa,

4. megoldasi modok megfogalmazasa,

5. kivant/nem kivant kovetkezmények atgondolasa.

Ajanlott irodalom:
Szivak Judit (2003): A reflektiv gondolkodas fejlesztése. Gondolat Kiadoi Kor,
ELTE BTK. Neveléstudomanyi Intézet, Bp.

Szivak Judit (2014): Reflektiv elméletek, reflektiv gyakorlatok. ELTE E6tvos
Kiad6, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
http://www.eltereader.hu/media/2016/05/Szivak- READER.pdf

Az aladbbi megfigyelési szempont alapjan készitsen egy sajat maga altal tartott
vagy megfigyelt tanitasi 6rardl feljegyzést. Milyen atfogé €s részcélok hataroz-
tak meg az oOrai oktato-neveld munkat? (Az ora kapcsolata az el6z6 orakkal, a
tantervben €s a tanmenetben betdltott funkcidja.) Majd fejtse ki, ez az 6ra mi-
lyen pedagdgiai tanulsagokkal szolgélt az On szdméra!

Allitson 6ssze szakjahoz kapcsolodva, szabadon vélasztott témakorben egy 4-5
feladatbol all6 témazar6 dolgozatot.

Elemezze az aladbbi szempontok szerint:
a) Milyen tipusu feladatokbol all a dolgozat?
v6. Einhorn Agnes (2012): Milyen feladattipusokkal dolgozhatunk?
In.: Feladatkonyv. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 21-62.
http://mek.oszk.hu/17800/17864/17864.pdf

b) Miért valasztotta az adott feladatokat?

€) Milyen értékelési problémak meriil(het)nek fel a dolgozat javitasakor?
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d) Ha a dolgozatot megirattatta a tanulokkal, milyen eredmények sziilettek;
milyen tipikus hibak voltak megfigyelheték? Milyen kovetkeztetéseket
vont le az eredményekbdl a tovabbi munkara vonatkozolag?

43. Foglalja 6ssze roviden a tanulasrol vallott felfogasat!

44. Folytasson le egy szabadon valasztott pszichologiai vizsgalatot Toth Laszlo
(2005): Pszichologiai vizsgalati médszerek a tanulok megismeréséhez (Pedellus
Tankonyvkiadd) cimii kényv felhasznélasaval. Osszegezze és elemezze a vizs-
galat eredményeit!

Szabadon valasztott anyagok:

Maximum 3 — a sajat pedagogiai tevékenység szempontjabol 1ényegesnek/érde-
kesnek tartott — szabadon valasztott dokumentum beilleszthet6 a portfolidba.
Szoveges indoklast is mellékeljen hozza; miért éppen ezeket az anyagokat va-
lasztottal
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