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1. A tanitasi gyakorlat szervezése, fogalommagyarazat

A hatékony tanitdsi gyakorlat eredményességének a novelése érdekében
sziikségesnek véltiikk egy, a mentortanarok szdmara Osszeallitott képzési segédlet
elkészitését, amelyet a fogalommagyarazattal inditunk.

Fogalom A fogalom magyarazata

e-mentor az egyetemen a hallgat6 pedagogussa valasanak
folyamatét segitd oktato;
egy e-mentorhoz 8-10 hallgato tartozhat

gyakorlatvezetd, a  Palyaismereti  és  pdlyaszocializacios

gyakorlatszervezé gyakorlatok (heti 2 ora/hét), a Tarsas vagy

oktato egyeni tanitasi gyakorlatok, (heti 2 6ra/hét) a
Szaktdrgyi tanitdsi gyakorlatok és az Osszefiiggd
egyéni iskolai  gyakorlatok vezetGje az
egyetemen

i-mentor (1-3 az iskolai, gyakorloterepen a hallgatd mellé

évben i-mentor, 4- kijelolt pedagdgus, az els6 harom évben nem

5. évben feltétlentil a hallgatd altal valasztott szaknak

szakvezetd) megfeleld képesitéssel

gyakorlohely bazisiskola és partneriskola: a hallgatot, a
gyakorlati képzése iddszakédban befogado,
kiemelked6 szakmai munkat végzd intézmény

iskolai a  hallgatonak a  gyakorldterepen, az

mikrotanitas osztalyteremben (ritkdbb esetben osztalytermen
kiviil) végzett rovid, a tanora/foglalkozéas egy-
egy részletének a megvalositidsa, par perces
tandrai munka szervezésében

videofelvétel a szakmai felkészités hatékonysdga novelése

készitése a tanitasi érdekében, a hallgatok, gyakorlati terepen

gyakorlat alatt torténd  felkészitésik els6 négy évében
mikrofilmeket, videofelvételeket




készitenek/készithetnek munkajukrol,
amelyeket az egyetem oktatoja (e-mentor)
segitségével elemeznek és értékelnek

portfolio

a portfolié — eddigiekt6l kissé eltéréen — a majd
allaskeresé pedagogus referencidja, amelyben a
pedagoguspalydhoz sziikséges, a palyakezd6
kompetencidinak fejlodését bemutatd tartalom
talalhato; tartalmat a hallgatdo tanulmanyinak
teljes ideje alatt gytijti és formalja

egyéni  (lehetdleg
paros, de akar 4
fot magaban
foglalo) hospitalas

a minimum két f6 indoklasa: a hallgatok tanorai
tevékenységérdl késziilt felvétel készitéséhez
sziikséges 1étszdm; hallgatok a felvételeket az e-
mentorral k6zdsen elemzik a félévek soran

a gyakorlat
szervezéséért
felelos alkalmazott

az informatikai hatteret, a dokumentacié (pl.
szerzOdések) elkészitését segitd, altalaban
diplomaval rendelkez6 egyetemi oktatd/dolgozéd

intézményvaltas

a gyakorlat sordn fontos célkitlizés, hogy a
hallgatok betekintést nyerjenek a kiilonbozo
szintl ¢€s tipus nevelési intézményekbe,
torekedve arra, hogy a képzésiik 4. évét mar
kozépiskoldban, szakos tanar feliigyelete alatt
kezdjék meg




2. A gyakorlatrendszer altalanos céljai

A gyakorlati képzés cé€lja a hallgatok professzionalis felkészitése a tanari palyara,
amelynek eredményeképpen a szaktudomanyos ismeretek mellett magas
pedagbgiai mesterségbeli tudassal hagyjak el a fels6foku oktatdsi intézményt. A
gyakorlatorientalt tanari felkészités fokuszaban a hallgatd tudasanak,
képességeinek, attitiidjeinek, autondomidjanak és felelosségének, a tanari palya
iranti elkotelezodésének a kialakitasa, fejlesztése, tovabbfejlesztése all. A képzés a
transzverzalis kompetenciak kialakitasa mellett elOsegiti a reziliencia
kialakulasat. Tovabbi cél, hogy a gyakorlat megkonnyitse az egyetemi
tanulmanyok és a munkaerdpiaci kovetelmények kozotti atmenetet. Kivanalom
tovabba, hogy a hallgatok értsék az oktatasnak a tarsadalom fejlodésében betoltott
szerepét.
A célok megvaldsuldsaért a képzés helyezze eldtérbe
- afolyamatos tanulés, valamint a kutatas iranti elkotelezddés kialakitasat,
- ahallgatd, az egyetem ¢és az iskola kozotti egylittmiikddést,
- az elmélet és a gyakorlat kapcsolatanak az erdsitését,
- a hatékony tanulast segitd technikdknak a megismerését, amelynek
eredményeként a hallgatok fel tudjak tarni a tanulok kozotti kiillonbségeket és
képesek erre differencialt eszkoztarral reagalni.

A képzés eredményeként a hallgatonak lehetdsége van

- megismerkedni a pedagogusszerep teljességével,

- az elméleti és a gyakorlati tudast integrativan kezelni, dsszekapcsolni azt a
pedagdgiai munka sorén,

- az iskola és benne a tanar komplex oktatasi-nevelési feladatrendszerének
elsajatitasara,

- atanuldk életkori €és szociokulturalis sajatossagainak, a tantestiilet az iskolai
légkor jellemzdinek, az intézményt koriilvevd tarsadalmi kornyezet
megismereésére,

- annak elsajatitasara, hogy képes legyen kritikus gondolkodasra és
problémamegoldasra nevelni a diakokat, érzé¢kenyen reagalni a szocialis
hatteriikre, a sziilok igényére, valamint arra, hogy kdzéppontba helyezze a
tanulok egyéni sziikségleteit és személyre szabott fejlesztését.

A képzés minden szegmensében jelenjen meg, hogy a tehetséggondozas mellett a
tanarképzés kiemelt célja a tudasban ¢és szocializaltsdgban heterogén
tanulécsoportok nevelése, elétérbe helyezve a méltanyos oktatdsi kornyezet
megteremteését.



3. Az egyes gyakorlatok fékusza, hozzajarulasuk az atfogo
célok teljesitéséhez

crer

eddigieknél is fontosabbnak tartjuk a hallgatok gyakorlati tudasanak,
tapasztalatainak bdvitését. Cél, hogy a hallgatok ugy hagyjak el a tanarképzo
intézményt, hogy képesek legyenek minden leendd didkjuk képességét
kibontakoztatni, legyen az képességeiben kiemelkeddé vagy leszakado, elit
csaladbol szarmazd vagy szocidlisan hatranyos helyzeti.

Az alabbiakban azok a kimeneti kdvetelmények keriiltek 0sszegytijtésre,
amelyek a hallgatok felkészitésekor prioritast élveznek, nevezetesen, hogy milyen
tudassal, hozzaértéssel kivanatos kibocsatani ket az egyetemrdl. Osszefoglalasra
keriil a didkok tanuldsanak a tdmogatasa, a hatékony tanuldsi kdrnyezet kialakitasa,
valamint a tanora, benne a tanulas és tanitas szervezésére vonatkozo kritériumok,
¢s a tanulok munkdjanak értékelésekor eldtérbe helyezett szempontok.

A tanulds tamogatasa
Kivanalom, hogy az egyetemrol kibocsajtott palyakezdok
- fektessenek hangstlyt tanitvanyaik megismerésére,
- fel tudjék tarni tanitvanyaik eldzetes tudasat, tapasztalatat, arra épitve
szervezzEk a tanitasi folyamatot,
- vegyék figyelembe diakjaik szociokulturalis hatterét €s egyéni képességeit,
- ismerjék a kiilonboz6 oktatési stratégiakat és technologidkat,
- torekedjenek arra, hogy tanitvanyaikat kritikus gondolkodésra és
problémamegoldasra neveljék,
- afeladatok kijelolésekor ligyeljenek azoknak a valds €lethez kapcsolasara,
- tanitvanyaik munkéjat folyamatosan monitorozzak, véleményezzék,
értekeljek.

Hatékony tanulasi kérnyezet létrehozasa
A palyakezddk képesek legyenek
- anyugodt tanulasi kornyezet megteremtésére és fenntartasara,
- figyelmet forditani a tanul6 egyéni és tarsas viselkedésének formaléasara, a
hatékony, tobbiranytl kommunikacio kiépitésére,
- segiteni a tanulok egymas iranti tiszteletének a kialakulasat,
- tamogatni az osztalytermi norméak megszilardulasat €s a pozitiv viselkedés
kialakitasat.

A tanitas szervezése
Elvéaras a palyakezddkkel szemben, hogy
- magas szintll szaktargyi ismeretekkel rendelkezzenek és képesek legyenek
olyan osztalytermi koriilményeket teremteni, amelyek kozott a didkjaik a
megfeleld iitemben és szinvonalon képesek fejlédni,



- ¢értsenek a digitalis technikai eszk6zok alkalmazasahoz,

- jartasak legyenek a mesterséges intelligencia kérdésében,

- torekedjenek a tanitasi tartalmakat, a tanulas-tanitasi folyamatot a tanulok
képességeihez, sajatossagaihoz igazitani, amely folyamat soran hatékony
oktatasi stratégiakat alkalmaznak,

- olyan forrasokat, technoldgiakat, technikat ¢s segédanyagokat hasznaljanak,
amelyek minden tanuld szamara biztositjak képességeinek a
kibontakoztatasat,

- tamogassak a kiemelt figyelmet igényl6 diakok méltanyos kezelését
osztalytermi és iskolai kdrnyezetben.

A tanulok munkajanak az értékelése
A hallgatok a tanulok munkajanak az értékelésekor torekedjenek
- atanuldok onértékelésének fejlesztésére,
- avilagos, egyértelmii és elérhetd célok kijelolésére,
- mind a didkok, mind a sziil6k irdnyaban megfogalmazott épitd jellegii
visszajelzésre.



4. Az egyes gyakorlatok rovid bemutatasa

Az (j tipusu, osztatlan, nappali tagozatos tanarképzés 5 éves. Elére bocsatjuk, hogy
a minél hatékonyabb felkészités céljabol mar az elsé szemeszterben kivadnatosnak
tartjuk az iskolai gyakorlat megkezdését, de nem javasoljuk a gyakorlat tombdositett
teljesitését. Ez aldl kivétel az 10j, felmend rendszerben, az utolso, 10. félév.

A Palyaismereti és szocializacios gyakorlatok (1-3. félév) célja az iskolak
hospitalasanak a kivitelezése, az egyéni, illetve csoportos hallgatoi feladatok
megoldéasa, valamint a tanitdssal Osszefliggd ,,részfeladatok™ végzése révén az
iskola vilagaval, a pedagdgusszereppel, a pedagogus feladataival, a tanulocsoportok
sajatossagaival valdo megismerkedés, a tanorakon és azon kiviil. Elvaras, hogy
eredményeképpen, a hallgatok legyenek képesek a szerzett tapasztalatok iranyitott,
majd egyre 0nallobb elemzésére, értelmezésére. Ez az elsd fazis egy olyan, a
pedagoégus palyara vald felkészités szocializacios folyamata, amelyben gazdag
lehetéség-tér kinalkozik a hallgatok szamara a lexikalis tudasuk, modszertani
ismereteik bovitésének a tekintetében, valamint a szakmai Onismeretiik
kialakitasaban, fejlesztésében. A Palyaismereti és szocializaciés gyakorlatok
soran a hallgatd folyamatos tamogatidst kap a megszerzett tapasztalatok
integralasara.

A Tarsas vagy egyéni tanitasi gyakorlatok (4-7. félév) célja, hogy a hallgatok
képesek legyenek a globalis oramegfigyelések és a fokuszalt hospitalasok keretében
szerzett tapasztalatok szakmailag relevans reflexidjara, az 6rdkon és azokon kiviil
végzett részfeladatok, illetve a teljes iddkeretet feldleld tanitdsok,
foglalkozastartasok elemzésére az i-mentorral (iskolai, gyakorloterepei
pedagogussal) és a hallgatotarsakkal. Cél, hogy alkalmassa valjanak az aktualisan
kapcsolddo elméleti pedagogiai €s pszichologiai targyak ordin 1-1 problémakor
elemzésére. Ez a gyakorlatcsoport mar a fokozott tudatossagi szint kialakitasat
célozza meg a hallgatoknal, azaz, a sikerélmények beépitésén tul a folyamatos
hibakorrekci6 és tapasztalati tanulds lehetdségét adva. Ebben a fazisban keriil
elotérbe a hallgato személyiségének €s a pedagdgiai szakmai ismerettartalomnak az
egymashoz torténd konstruktiv illesztése.

A Szaktargyi tanitasi gyakorlatok (8-9. félév) célja, hogy a hallgatok elsésorban
a szakjukhoz ko6t6do a tanari feladatokkal, az azokat szabalyoz6 dokumentumokkal,
valamint azoknak az osztalyoknak/csoportoknak a sajatossagaival ismerkedjenek
meg, illetve bovitsék tudasukat, amelyekben tanitani fognak. LehetOség szerint
minél szélesebb kort tervezési, szervezési, ellenOrzési, értékelési, modszertani
digitalis eszkdzhasznalati tapasztalatokat szerezzenek mindkét altaluk oktatando
szaktargyuk vonatkozdsdban. A gyakorlat kozéppontjdban a kiilonféle
tevékenységek egyre tudatosabb végzése, a ,hibak™ javitdsa, a ,hianyossagok”
potlasa all, valamint az ezekre vald rendszeres reflexio. Ebben a folyamatban a



szakvezetd tamogato, facilitald szerepe kiemelkedd, akinek a hallgatot abban is
segitenie kell, hogy egyre Onallobban legyen képes a kiilonféle tevékenységek
ellatasara, valamint, a tanulok sajatossagaihoz, igényeihez illeszkedve, modszertani
repertoarjanak bovitésére, valtozatosabba tételére. A Szaktargyi tanitasi
gyakorlat sordn szerzett tapasztalatoknak meg kell alapozniuk az Osszefiiggd
egyéni iskolai gyakorlatot.

Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat (10. félév, 20 kredit, benne 2 kredit
portfolio konzultaciod) célja, hogy a tanarjelolt hallgato a szaktargyak tanitasan kiviil
az adott intézmény életében, mindennapjaiban — lehetség szerint a legtobb
teriileten — aktivan részt vegyen. Iskolai/intézményi mentora irdnyitasaval legyen
képes Onalldan végezni a tanorai, az iskolai és az iskolan kiviili feladatait, amelyek
magukban foglaljak a tanari kompetencidk fejlesztési terve alapjan megtervezett
tanitas/foglalkozas tartasat, a hospitalast, a tanitasi 6ran kiviili iskolai feladatok
ellatasat, valamint a sajat szakmai fejlédést megalapoz6 feladatok végzését, az
adatgytijtést, tapasztalatok szakszeri dokumentalasat. A gyakorlat tovabbi célja,
hogy bdviiljenek a tanarjelolt altalanos tanari és az adott tandri szakképzettséghez,
szerepkorokhoz kapcsoldodo gyakorlati ismeretei, az iskola vildgaval kapcsolatos
tapasztalatai, fejlodjon sajat pedagodgia tevékenységével kapcsolatos elemzé-
értékeld képessége, reflektiv gondolkodasa, tudatositsa pedagdgiai nézeteit,
felkésziiljon az Onalld tandri szerepre, illetve, kiilondsen ebben a gyakorlati
szakaszban, folyamatosan gytijtse a portfolio anyagat, vezessen reflektiv naplot.



5. Az egyes gyakorlatok céljanak, tartalmanak, moddszereinek,
helyszineinek leirasa

A gyakorlati képzés soran cél, hogy a hallgatok szerezzenek tapasztalatokat a
tanitasi Ora tervezése, szervezése, megvalositasa, és a korszerli tanulasiranyitas, a
tanulok differencialt fejlesztése, tanulok teljesitményének
diagnosztizalasa ¢és értékelése vonatkozasaban. Szerezzenek jartassagot mindazon
tevékenységek felismerésében, amelyek a tartalmilag és modszertanilag komplex,
a teljes tanari tevékenységet atfogd feladatrendszer megvaldsitasara teszik 6t, a
késdbbiekben, alkalmassa. Valjanak képessé a tantervek, programok, tankonyvek,
taneszk0zok, modszerek vonatkozdsaban korszerl, Szakmailag is hozzaérto,

valamint a

értékelo-elemzd szemléletmodra.

A gyakorlatok tartalmanak, médszereinek, helyszineinek a bemutatasa
az fentiekben kifejtett célokhoz igazodva, az i-mentor perspektivajabél:

sajatossagai,

a tantestilet;

az iskolai légkor;

az intézmény miikddése, eseményei,
rendezvényei;

pedagdgusszerep;

a pedagogus komplex oktatési-
nevelési feladatrendszere;

a sziilokkel valo kapcsolatfelvétel,

a tanora eldkészitésében valod
részvétel,

tajékozodas az osztalyrol,
osztalyokrol, ahol ,,mikrotanitasban’
par alkalommal mar kiprébalhatja
magat a hallgato;

2

oktatasi modszerek;
,,mikrotanitas”,
onreflexioé a szakmai
szerep repertoar
kialakitasahoz

Gyakorlatok | Tartalma Modszerei Helyszinei
Palyaismereti | Az oktatdsi intézmény/iskola és a »egyéni” (lehetdleg | alap és
és pedagogus-Szerep megismerese: paros) és csoportos | kozépfoku
szocializacios hospitalas, oktatasi
gyakorlatok | Tartalma: megfigyelési intézmény
az iskola, mint oktatési intézmény; szempontok alapjan; | és az
Ideje: az intézményt korlilvevo tarsadalmi szobeli és irasbeli egyetem
1-2-3. kornyezet, beiskolazasi korzet; elemzések,
felev az iskolahoz tartozé demografiai reflexiok,
adatok; megbeszélés, vita,
a tanulok szociokulturalis konzultacio;




a hallgaté nem csak a szakjanak
megfeleld orakat latogat;

a hallgat6 az e-mentorral a félév teljes
id6tartama alatt heti rendszerességgel
konzultal;

a hallgaté megkezdi portfolioja
épitését, amelyet az 6sszefliggd
egyéni gyakorlat végéig gondoz

Tarsas vagy | Az osztdly és a diakOK megismerése »egyéni” (lehetdleg | alap és
»egyéni (fentiek mellett): 3-4 f6s) és csoportos | kozépfoka
(legalabb hospitalas; oktatasi
paros)” Tartalma: megfigyelési intézmény
tanitasi a pedagogusjelolt tajekozodik a szempontok alapjan | és az
gyakorlatok | leggyakrabban hospitalt osztalyrol, szobeli és irasbeli egyetem;
a hallgat6 t4jékozodik a didkok elemzések, oOraterv €s
Ideje: tantargyi ismeretérol, szocialis reflexiok; tematikus-
4-7, helyzetérol; megbeszEles, vita, terv
félév a hallgat6 részt vesz az i-mentor alt al | konzultécio; készitése;
ajanlott tanitasi oran; oktatasi modszerek; | fejleztési
az i-mentor a hallgatoval egyiitt nézi ,mikrotanitas”; terv
at a tanulok munké;jat; onreflexio a szakmai | készitése;
a globalis éramegfigyeléseket végez; szerep, repertodr reflexi6 az
elkésziti a fokuszalt hospitalasok kialakitasahoz i-mentor
reflexiojat; altal tartott
az orakon és azokon kiviili orara,
részfeladatokat végez, illetve a teljes reflexio a
idokeretet feloleld tanitasok, hallgato-
foglalkozastartasok elemzését végzi, tars
az i-mentorral, a hallgatotarsakkal, ordjara;
valamint az aktualisan kapcsolodo mikro-
elméleti pedagogiai €s pszichologiai tanitasok,
targyak orain 1-1 problémakor reflexidval
elemzése az e-mentorral;
a tandri munkat meghatarozé
dokumentumok (tanterv, tanmenet,
tematikus terv, dravazlat)
megismerése
Szaktargyi A szaktargy és a tanitas megismerése | a gyakorlat alap és
tanitasi (fentiek mellett): megkezdésekor erés | kdzépfoku
gyakorlatok kapcsolattartas a oktatasi
Tartalma: szakvezetovel: nagy




Ideje: 8-9.
félév

A hallgato tajékozodik a tanulok
el6zetes ismereteirdl;

tajékozodik az osztaly(ok)ban
érvényben 1év6 szabalyokrol,
szokasokrol;

a tandra hospitalasa soran koveti az
alkalmazott modszereket, a tanulok
tevékenységét;

megismeri az értékelés, osztalyozas
elveit;

a szakvezeto segitségével megkezdi a
tanulok szobeli és irasbeli munkajanak
értékelését;

a szakvezetd tanmenete alapjan,
sziikség szerinti segitése mellett tervezi
meg sajat tandrarészletét, tanorajat;
egyre hosszabb orarészleteket, majd 45
perces tandrakat tart, kiprobalva a
kiilénbo6z6 tanitasi modokat,
modszereket, technikakat, stratégiakat
(pl.: Komplex Instrukciés Program);

a pedagdgusjelolt segiti a szakvezetdt
oréja felkésziilésében;

Osszefoglalast készit az iskola

Ujfent:

reflektal a végzett tevékenységekre (pl.
a tandri munkat meghatarozo
dokumentumok (tanterv, tanmenet,
tematikus terv, 6ravazlat) megismerése
mellett, megismeri azok felhasznalasat;
adminisztraciot szolgald
dokumentumok megismerése (KRETA
- e-naplo);

adminisztrativ munkaban valo
részvétel;

ellendrzo feladatsorok, dolgozat-
feladatok Osszeallitasa;

tanulasi segédletek, szemléltetd
anyagok, eszkozok készitése,
Osszeallitasa;

online forrasok feltarasa, hasznalata

megbeszélés
(dokumentumok,
osztalyok bemutatésa,
az intézmény
sajatossagai, iskolai
szokasok, stb.);
tanorak tartasa elott
rendszeresen:
megbeszEles,
oravazlat attekintése,
technikai és egyéb
feltételek, stb.
megteremtése;
tanorak megtartasa
utan reflexiok,
elemzések, alternativ
lehetdségek
szambavétele (pl.
modszereknél);
esetlegesen vita,
lehetdség szerint
hallgatotarsak
bevonasaval is;

ha videofelvétel
késziilt, akkor
onreflexiot kovetden,
tarsakkal, illetve a
szakvezetovel
elemzés;

reflexios kérdéssorok
alapjan oraelemzés,
oréan és oran kiviili
feladatoknal
kompetencidk
fejlodésének
elemzése;

fejlodeési terv
készitése, nyomon
kovetése;

folyamatos
konzultacié a
szaktargyi tanitasi
gyakorlat
targyjegyzojével

valoszinlis
éggel 0j
intéz-
mény,
egyetem:
Szaktargyi
tanitasi
gyakorlat
konzulta-
cios oOrai
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Osszefiiggd
egyéni iskolai
gyakorlat

Ideje: 10. félév]

Tartalom:

szakképzettségenként meghatarozott
heti 6raszamban tanitas/foglalkozast
vezet;

hospital a gyakorlatvezeté mentor
orain és mas szakorakon;

ralatassal bir a tananyag nagyobb
egységeire;

attekinti a tanitvanyai meglévo
ismereteit;

Osszefoglalo orat szervez;

felkészul a tanitasi orakra;

a tanitasi gyakorlatat 6nreflexioval
zarja;

tanitasi oran kiviili, de a szaktargy
tanitdsdhoz szorosan kapcsolddo
iskolai feladatokat 1at el (pl.
tehetséggondozas, felzarkoztatés,
korrepetalés, szabadidds foglalkozas
szakkorok, projektmunka segitése,
egyéni foglalkozéason részvétel,

fakultativ foglalkozasok hospitalasa és

vezetése);

reflektal a végzett tevékenységekre
(pl. a tanari munkat meghatarozo
dokumentumok: tanterv, tanmenet,
tematikus terv, dravazlat)
megismerése mellett, megismeri azok
felhasznalasat;

adminisztraciot szolgalod
dokumentumok megismerése
(KRETA - e-naplo);

részt vesz az adminisztrativ
munkdban;

ellendrzo feladatsorokat, dolgozat-
feladatokat allit 6ssze;

tanulasi segédleteket, szemléltetd
anyagokat, eszkozoket készit, allit
0ssze;

online forrasokat kers:

szaktargyi versenyekre vald
felkészitésben, azok szervezésében,
lebonyolitasdban vesz részt;

megbeszElés,
konzultacio:
egyéni reflexios,
szeminariumi
csoportos
megbeszEl€s;
elemzés, reflexio;
a gyakorlatvezetd
egyetemi
mentoroktatoval vald
megbeszElés,
hospitalas,
mikrotanitas
videofelvételen
keresztiil torténd
elemzés

alap és

kozépfoku

oktatasi

intézmény

és az
egyetem;
0ssze-
fiiggd
egyéni
iskolai
gyakor-
latot
tamogatd
szak-
modszer-
tani
gyakorlat
orai
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hospital nem szaktargyi érakon i;
osztalyfonoki jellegli tevékenységeket
vEégez;

iskolai rendezvényeken vesz részt,
kozremiikddés az azokra valo
felkészitésben, azok szervezésében,
lebonyolitasdban (verseny, linnepély,
misor, kirandulas, tanulmanyi séta,
szabadidds program, sportnap, diak-
Oonkormanyzati program, sziildi,
tantestiileti, munkakdzosségi
értekezletek, szaktanarokkal folytatott
megbeszélések, fogaddora, konyvtari
munka, kézmiivelddési, egyéb
intézményekkel kapcsolat, az azokkal
kapcsolatos kiilonféle tevékenységek
végzése, tanulok kisérése,
ebédeltetése, stb.);

mérés és értékelés megismerése a
gyakorlatban: megismeri az orszagos
kompetenciamérés, az intézmény
belsé méréseinek az eredményét,
vizsgarendszerét, részt vesz a
lebonyolitasukban;

gondot fordit a didkmozgalmat segitd
pedagdgus tevékenységének, az
ifjisagvédelem, a drogprevencio, a
mentélhigiéné,

az iskolai agresszio- €s
konfliktuskezelés helyi gyakorlatanak
a megismerésére;

gondot fordit a sajatos nevelési igényi
tanulokkal, hatranyos helyzetli
tanulokkal vald banasmod
megismerésére, lehetdség szerint
segitésére;

megismeri a sajatos nevelési igény, a
hatranyos helyzetl tanulokkal, a
kisebbségi csoportokkal vald
banasmodot;

igyekszik a segitd attitiid, az empatia,
a tolerancia kialakitasat, az el6itéletes
helyzetek megtapasztalasat, lehetdség
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szerint, az ilyen gyerekek kezelésében
részt vesz stb.

megismeri az intézmény miikodését
meghatdrozo legfontosabb
torvényeket, rendeleteket, a fenntartoi
iranyitast €s az intézményi belso
szabalyozas dokumentumait,
megismeri az iskola szervezeti
felépitésének, miikodési rendjét
(SZMSZ, hazirend, munkaterv stb.),
megismeri az iskola pedagogiai
programjat, a fejlesztési iranyokat, a
palyazatoknak, a szakmai munka
tervezése tanévi elemeit
(munkak6zosségi munkatervek,
tovabbképzési program stb.);
tanulmanyozza az intézmény
mindségiranyitasi rendszerét, a
gyakorlatban megvaldsitott
mindségbiztositasat (a szakmai munka
hatékonysaga helyi mutatéinak (pl.
orszagos kompetenciamérések
eredményei, belsd mérések,
vizsgarendszer, tovabbtanulas)
Osszefliggései a szocidlis teriilet
jellemzdivel);

megismeri az iskola, a csalad és a
helyi kozosségek kapcsolatrendszerét,
az egylittmikodeés format (iskolaszék,
sziil61 munkako6zdsség, gazdalkodo
szervezetek, az iskola és a munka
vilaga stb.);

megismeri az intézmény
tevékenységét tamogato, segitd
rendszereket, szakmakat (nevelési
tandcsado, fejleszté pedagogus,
iskolapszichologus, helyi és regionalis
szakmai szervezetek, stb.);

zaro irasbeli feladat:

A 4 ¢s fél éven at gondozott portfolio
elkészitése, benne kotelezden:

egy kivalo teljesitményt felmutato,
illetve egy tanuldsban lemaradt tanulé
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¢letutjanak, csaladi hatterének, iskolai
palyéjanak mélyebb megismerése;
Osszefoglalast készit az iskolardl, mint
szervezetrdl, az osztalyrol, mint
kozosségrol, a pedagdgusrol és a
diakrol, mint individuumrol és a
tanitasi-tanulasi folyamatrol, mint
ezek egységérol.
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UJ TIPUSU TANARKEPZES
Az egyes gyakorlatokhoz kotodo feladatok az elsé harom évben a
hallgatok szamara

Gyakorlatok | Tartalma Feladatok (PP = Pedagogiai Program, SZMSZ =
Szervezeti és mikodési Szabalyzat)
Palyaismereti | Az oktatasi A hallgato, a korabbiaktdl eltérden, az alabbiak
és intézmeény/iskola és a beemelésével, megkezdi portfolidja/hospitalasi naploja
szocializaciés | pedagdgus-szerep épitését, amelyet az Osszefiiggd egyéni gyakorlat
gyakorlatok megismerése: végéig gondoz.
Ideje: 1-3. év
1-2. féléy
Tartalma:

Mutassa be a gyakorlohelyét! Hasonlitsa dssze
a gyakorlati helyéiil szolgalo iskolat azzal,
ahova On jart!

Az alabbi szempontok segitségiil szolgalnak:

Belso6: az iskola vilaga.

Kiilsd: az intézményt
koriilvevo tarsadalmi

N Az iskola infrastrukturaja.
kornyezet.

Az intézményt koriilvevd tarsadalmi kornyezet.

Tartalma:
Hol, milyen adottsagt telepiilésen, korzetben
talalhat6 az iskola;

Beiskolazasi korzet

Tartalma: az iskola kornyezetében 1€v0, mas
fenntarto ala tartozo intézmények (pl. allami,
egyhazi, alapitvanyi)

Az iskola tanul6i osszetétele

Tartalma: az iskola létszama, évfolyamok szama,
osztalyok, tanuloi csoportok szdma, bejard
tanulok szama stb.

Forras lehet: az iskola pedagdgiai programja, az
iskolavezetéssel késziilt interju, az oktoberi
statisztika idevonatkozo6 adatai alapjan: OSA
lapok, az iskola alapdokumentuma/alapitéd
okirata)

15




A tanulok
szociokulturalis
sajatossagai.

Az iskola kiilso
partnerei.

Az iskola oktatasi
partnerintézményei.

Mutassa be az iskolaba jaro tanulok
szociokulturalis sajatossagait!

Az alabbi szempontok segitségiil szolgalnak:
A tanulok szocidlis hattere, a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok fogalma
¢€s szama, a sajatos nevelési igényii tanulok
szama

stb.

Forras lehet: iskolavezetéssel késziilt interju
¢s/vagy az oktoberi statisztika idevonatkozd
adatai: OSA lapok; kozzétételi lista

Melyek az iskola kiilsé partnerei?

Lehetséges tartalma:

Fenntarto (ki a fenntarto, az egytittmiikodés
milyensége)

A csaladok, a sziilok, a sziiloi munkakozosség
(milyen erds a kapcsolat a sziil6k és az iskola
kozott; a szlilokkel vald kapcsolatfelvétel mddja,
milyen gyakoriak a sziilékkel valé talalkozasok;
hogyan zajlik a sziil6i értekezlet; milyen az
érdeklddés iranta, melyek a sziilékkel kdzosen
végzett programok stb.)

Pedagogiai szakszolgalat és szakmai szolgdlat
(van-e kapcsolata az iskolanak ezekkel az
intézményekkel; milyen feladat elvégzését jelenti
ez a kapcsolat stb.)

Alapitvanyok, egyesiiletek stb.

Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK)

stb.

Forras lehet: az iskola pedagdgiai programja,
interj az iskolavezetéssel

Melyek az iskola oktatasi
partnerintézményei?

Lehetséges tartalma:

iskolahalozat (pl. KIP iskoldk), testvériskola,
okoiskola, bazisiskola, 6vodakkal, mas oktatasi
intézményekkel (altalanos iskola, kdzépiskola)
vald kapcsolat

Forras lehet: az iskola pedagogiai programja,
szervezeti ¢s milkodési szabalyzata, interju az
iskolavezetéssel
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Bels6:
az intézmény felépitése
és mukodése

Szervezeti kultura.

Mutassa be az intézmény miikodését az On
altal tanulmanyozott iskolai dokumentumok
alapjan!

Sorolja fel, illetve fejtse ki, hogy ezek milyen
szerepet toltenek be az intézmény életében!
Forras lehet: az iskola alapdokumentuma/alapitéd
okirata, pedagdgiai programja, szervezeti és
miikddési szabalyzata, a hazirend, az éves
munkaterv, interju az iskolavezetéssel

A félév/szemeszter végéig elkészitendo plusz
feladat:

Foglalja 6ssze, milyen eldzetes elvarasokkal
kezdi a gyakorlatat! Milyen célok vezérlik?
Melyek azok a kompetenciak
(képesség/hozzaértés/alkalmassag/ratermettsé
g), amelyek esetében fejlodést var el magatol?
Milyen pedagégus szeretne lenni?

Mutassa be az On altal tapasztalt oktaté-
neveldi tevékenységet! Térjen ki a tanoran
kiviili tevékenységekre is! (A feladat
megoldasahoz, sziikség esetén kérjen
segitséget mentoraitol!)

2-3. félév

Mi jellemzi gyakorlohelye szervezeti
kultarajat?

Szervezeti kultura = Az intézmény megalkotta a
pedagogiai programjat, amelyben
megfogalmazta sajat szakmai arculatat. Az
iskolat, mint szervezetet, az ott dolgozok aktivan
alakitjak vélekedéseik, viselkedési szokasaik
alapjan, valamint interakcioik révén. Ebben a
miikodésben megmutatkozo sajatossagokat a
szervezeti kultura fogalma takarja.

Forras: pedagdgiai program, éves munkaterv,
amelynek része a munkako6zosségek és pl. a
didkonkormanyzat éves munkaterve
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Az iskola bels6
csoportjai.

Interakciok az
iskolaban.

Az iskolai légkor.

Pedagdgusszerep.

Tanulocsoportok sajatossagai
tajékozodas az osztalyrol,
osztalyokrol.

Tanoran kiviil az iskola
eseményei, rendezvényei

Melyek az iskola belso csoportjai?

Tartalma pl.: tantestiilet, pedagoguscsoportok,
didkonkormanyzat stb.

Forras lehet: pedagdgiai program és szervezeti és
miikddési szabalyzat, éves munkaterv

Kik kozott johet és jon létre parbeszéd,
interakcio az iskolaban?

Forras lehet: interju a vezetéssel,
munkakozosségvezetokkel, pedagodgusokkal,
tanulokkal, sziilokkel

Mi jellemzo az iskolai légkorre?

Forras lehet: interju a sziikebb és a tdgabb
(munkakozosségvezetdk) vezetéssel,
amennyiben van ¢és publikus, akkor az iskolai
klimavizsgalat eredménye

Milyen pedagogusszereppel talalkozott
gyakorlohelyén?

Mi a pedagogus komplex oktatasi-nevelési
feladatrendszere? Melyek a pedagogusok
ellatando feladatai?

Tartalma lehet: éves, napi rutin, tandrai és
tandran kiviili tevékenység stb.

Forras lehet: mentortanarral késziilt interju.

3-4. félév

Jellemezzen egy On altal valasztott osztalyt,
illetve tanulocsoport(oka)t!

Forras: interju az osztalyfénokokkel, a
tanulokkal, esetleg a sziilokkel

Mutassa be az iskola tanoran kiviili
eseményeit, rendezvényeit! Mutasson be egy
eseményt, rendezvényt, amelyen részt vett!
Forras: éves munkaterv, osztalyfonoki
munkaterv, didkonkormanyzat munkaterve

Feladatok:
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A tanora el6készitésében valo
részvétel, tanora latogatasa.

A hallgat6 az e-mentorral a
félév teljes idétartama alatt
heti rendszerességgel
konzultal

A hallgaté megkezdi
portfolidja/hospitalasi
naploja tokéletesitését.

a hallgato lehet6ség szerint, de nem kizarolag,
a szakjanak megfelelo orakat latogat,
amelyrol feljegyzést készit (az 5.
szemeszterben tériink ra a tanéramegfigyelés
szempontjaira)

Lehetséges megbizasok, tevékenységek:

a tanora elokészitésében valo részvétel

a hallgaté ,,mikrofeladatban” akar mar
kiprobalhatja magat, amelyrol tarsa
videofelvételt készit;

a hallgato az egyetemi mentorral (e-mentor) a
félév teljes idotartama alatt heti
rendszerességgel konzultal;
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6. Az egyes gyakorlatok kapcsolatrendszerének bemutatasa, a

gyakorlat komplexitasanak, a  hallgatoi  onalléosag

novekedésének bemutatasa

Palyaismereti és szocializacios gyakorlatok

I-mentor, e-mentor, egyetemi oktatok, hallgatotarsak, a gyakorlat szervezésért
felelds alkalmazott:

ismerkedés az iskola vilagaval, alapoz6 ismeretek tapasztalatok, részfeladatok
végzése egyénileg és csoportosan. Az iskolan tul ismerkedés a gyermeket segito,
tdmogatd intézményrendszerrel, az egyes intézmények funkcioival: pedagogiai
szakszolgalat, nevelési tanacsado, csaladsegitd, gyermekvédelem.

Tarsas vagy egyéni tanitasi gyakorlatok

I-mentor, e-mentor, egyetemi oktatok, hallgatotarsak, gyakorlat szervezésért felelds
alkalmazott:

komplexebb feladatok végzése egyénileg és csoportosan, fokuszalds egy-egy
témara, a korabbi ismeretek elmélyitése, képességek fejlesztése, tovabbfejlesztése.

Szaktargyi tanitasi gyakorlatok

Szakvezetd, targyjegyz6 (targyfelelés) oktatd, gyakorlat szervezésért felelds
alkalmazott:

rendszeres szaktargyi hospitalas, tanitas mindkét targybol, épitve az el6zd két
gyakorlat sordn szerzett tapasztalatokra, kezdetben a szakvezetd jelentOsebb
tdmogatasaval, majd a hallgatd tudasa és képességei fiiggvényében egyre
onallébban.

Osszefiigg6 egyéni iskolai gyakorlat

Az Osszefliggd gyakorlat intézményi mentora, targyjegyzé oktatd, Osszefiiggo,
egyéni iskolai gyakorlatot timogatd szakmodszertani gyakorlat oktatdja, portfolio-
konzultacio oktatoja, gyakorlat szervezésért felelés alkalmazott:

hospitalas, szaktargyi tanitds mindkét szakbol, egyéb iskolai feladatok, kezdetben a
mentor jelentésebb tamogatdsdval, majd a hallgatd tudésa és képességei
fliggvényében egyre onallobban.
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/. A gyakorlat és az azt megel6zo, és koveto elméleti targyak
kapcsolatanak bemutatasa.

Gyakorlat

Megel6zo elméleti
targyak

Koveto elméleti targyak

Palyaismereti és
szocializacios
gyakorlatok

Félevtol fiiggoen:
Bevezetés a pedagogiai
tanulmanyokba
Altalanos pszichologia

Félevidl fiiggoen:

Bevezetés a pedagdgiai tanulmanyokba
Altalanos pszichologia

Tanitas- és tanulaselmélet
Fejlodéspszichologia

Oktatas, nevelés és tarsadalom
Szakmai Onismeret

Pedagogiai helyzetgyakorlatok
Tanulasi nehézségek a gyakorlatban
Szocial- és személyiségpszichologia
Pedagogiai pszichologia
Szakmodszertan 1. (1. szak)
Szakmodszertan 1. (I1. szak)

Tarsas vagy egyéni
tanitasi gyakorlatok

Bevezetés a pedagogiai
tanulmanyokba
Altalanos pszichologia

Pedagogiai pszichologia,

elmélet és gyakorlat

Tanulasi nehézségek a gyakorlatban
Szocial- és személyiségpszichologia
Szakmodszertan 1. (I. szak)
Szakmodszertan 1. (II. szak)
Tehetségfejlesztés

Szakmodszertan II. (I. szak)
Szakmodszertan II. (1. szak)
Szakmodszertan II1. (1. szak)
Szakmodszertan II1. (I1. szak)
Szakmodszertan V. (I. szak)
Szakmodszertan IV. (II. szak)

A kollaboracios térrel, oktatastechnikai
innovacioval, mesterséges
intelligenciaval kapcsolatos gyakorlat

Szaktargyi tanitasi
gyakorlatok

Szakmodszertan 1. (1.
szak)
Szakmodszertan 1. (I1.
szak)
Szakmoddszertan I. (1.
szak)
Szakmoddszertan 1. (I1.
szak)
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Tehetségfejlesztés
Szakmoédszertan II. (1.
szak)

Szakmodszertan II. (1L
szak)

Szakmodszertan I11. (1.
szak)

Szakmoddszertan II1. (11

szak)
Szakmodszertan IV. (1.
szak)

Szakmodszertan IV. (I1.

szak)

A kollaboracios térrel,
oktatastechnikai
innovaciodval,
mesterséges
intelligenciaval
kapcsolatos gyakorlat
KIP

Osszefiiggd egyéni
iskolai gyakorlat

az 1-9. félév targyai

Pérhuzamosan a gyakorlattal:

Kovetd szeminarium
Portf6lio-konzultacid

Osszefiiggd, egyéni iskolai gyakorlatot
tdmogato szakmodszertani gyakorlat
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8. Az egyes gyakorlatok megszervezésnek intézményi, személyi

feltételei

Gyakorlat

Intézményi
feltétel

Személyi feltétel

Palyaismereti és
szocializacios
gyakorlatok

altalanos- ¢s kozépiskolak
megfelel szamban; mivel
a gyakorlat teljesitése
megkezdddik az 1.
szemeszterben

i-mentorok, e-mentorok, egyetemi
oktatok

a hallgatoi 1étszamhoz igazodva
szervezésért, adminisztracioért
felelds alkalmazott

Tarsas vagy egyéni
tanitasi gyakorlatok

altalanos- ¢s kozépiskolak
megfeleld szamban

i-mentorok, e-mentorok, egyetemi
oktatok

a hallgato6i létszamhoz igazodva
szervezésért, adminisztracioért
felelds alkalmazott

Szaktargyi tanitasi altalanos- ¢és kozépiskolak | szakvezetok,

gyakorlatok megfeleld szamban targyjegyz0 oktato,
szervezésért, adminisztracioért
felelds alkalmazott

Osszefiiggd egyéni altalanos- és kozépiskolak, | mentorok,

iskolai gyakorlat

felndttképzést folytatd
intézmények
megfeleld szamban

targyjegyz0 oktato, 6sszefliggd,
egyéni iskolai gyakorlatot timogaté
szakmodszertani gyakorlat oktatoja,
portfolio-konzultacid oktatodja,
szervezésért, adminisztracioért
felelds alkalmazott
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9. Az uj gyakorlati rendszer bevezetésének 1épései (szervezés,
szerz0dések, személyek felkészitése)

A pedagdgiai-pszicholdgiai modul részeként kritériumkdvetelmény, hogy mar az
els6 évtdl az 6todik évvel bezarolag, heti rendszerességgel jelenjen meg a hallgato
a gyakorlo iskolaban. A kivanalom az els6 9 szemeszterben heti 2 ora.

Munkéjat a gyakorlat helyszinéiil szolgélo iskolaban, mentorpedagogus/szakvezetd
vezetésével végzi.

Palyaismereti és szocializacids gyakorlatok
Ideje: 1-2-3. félév
Az oktatasi intézmény/iskola és a pedagogus-szerep megismerése

Tarsas vagy ,.egyéni (legalabb paros)” tanitasi gyakorlatok
Ideje: 4-7.

Az osztdly és a didkok megismerése (fentiek mellett)
Szaktargyi tanitasi gyakorlatok
Ideje: 8-9. félév

A szaktargy és a tanitas megismerése (fentiek mellett)

Osszefiigg6 egyéni iskolai gyakorlat
Ideje: 10 félév
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10.

A hallgatonak a pedagoguspalya iranti elkotelezodése

A hallgato6tol elvart az erds elkotelezddés a pedagogusi palya irant.

Altalanos kovetelmények a 8. szemesztert6l:

A hallgaté olyan pedagdgussa valik, aki felkésziti a tanulokat a tarsadalom hasznos
tagjaként éIlni. Munkaja soran torekszik a tanulok érdeklddésének a fenntartasara, a
tudas befogadasara.

Ennek értelmében:

a didkokat innovativ gondolkodasra és 6nall6 munkavégzésre nevell,

a tanulast akadalyoz6 tényezoket kikiiszoboli,

nem tesz kiilonbséget a didkok kozott nemiik, szdrmazéasuk, politikai és
felekezeti hovatartozasuk tekintetében,

nem szégyeniti meg a didkokat, nem teszi ki 6ket megalaztatasnak,

nem kivételez a tanulokkal,

lehetévé teszi minden tanuld szamdra a kiillonb6zé programokon vald
részvételt,

a didkokrdl nem kozol harmadik féllel bizalmas informaciét, amely aldl csak
a hivatalos adatszolgaltatas jelent kivétel.

A jelolt, felkésziilése alatt megtanulja, hogy:

kollégairol nem ad ki bizalmas informaciot,

kollégairdl nem nyujt hamis informéaciot,

jogtalan elényszerzés érdekében nem hagyja a masik felet a személyét érintd
hamis informaciok birtokaban.
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11. A hallgato, a szakvezetd és a mentoroktato, egyetem
kozott l1étrejott ,,jelképes szerzodés”

Jelen  szerz6dés  iranymutatast ad a  hallgatonak, az  iskolai
mentornak/szakvezetéknek ¢és az egyetemi mentoroktatonak a jelolt sikeres
munkavégzéséhez. A hallgatd feladata a tanitds mesterségének az elsajatitasa,
amely folyamatban egylittmikodik a mentoraival, oktatoival és hallgatétarsaival, a
gyakorldhelyen segiti a didkok munkdjat, elétérbe helyezi a teljesitményét elemzd
reflexiot és tapasztalatait megosztja szakmai kdrnyezetével. Munkdja soran az
elmélet és a gyakorlat szerves egységet képez. Az i-mentor/szakvezetd és az
egyetemi mentor (e-mentor) személyes kapcsolat kiépitésén keresztiil nyujt
kozvetlen tdmogatast a gyakorldterepen és az egyetemen. Emellett, mind a
gyakorlohely, mind az egyetem, lehetdséget kinal szamara tudomanyos munka
végzésére.

11. 1. Az i-mentor/szakvezeté és az e-mentor egyiittmikodése a hallgaté
gyakorloiskolai munkajanak a segitésére

Az i-mentor/szakvezetd és az e-mentor egyiitt tervezik meg a hallgato
gyakorloterepi tevékenységét, amely a tervezést, tanitast (kivitelezést), ellendrzést,
értékelést, reflexiot jelenti. Fokuszba allitjak a kiillonbozd stratégidk, modszerek
alkalmazasat, ezzel is segitve a hallgatd folyamatos fejlodését.

A hallgat6 felkészitése az ¢v megkezdésének az elso hetében egy felkészitd
beszélgetéssel, egyeztetéssel indul. Célja megfeleld informdacio, utmutatas nyujtasa
a hallgato szdmara gyakorloterepi munkajanak sikeres elvégzéséhez. A beszélgetést
mind az e-mentor, mind az i-mentor megteszi (amennyiben lehetséges a harom fél
egyazon idOben taldlkozik és egyiitt besz¢élik meg a kdvetelményeket, teenddket).

11.2. A hallgatoé kotelessége

A hallgatotol elvart, hogy erds elkotelezO0dést mutasson a Miskolci Egyetem
pedagogusképzésének a kiildetése, célkitlizése irdnt. Tegyen meg minden
eréfeszitést a ,,jO pedagogussa” valas érdekében, azonosuljon a pedagdgusképzés
céljaval és az elméletben tanultakat értdn alkalmazza gyakorloiskolai munkéjaban.
A hallgato aktiv szerepet vallal a gyakorlohelyének munkéjaban, kapcsolatot tart a
tanulokkal, a pedagogusokkal és a sziilokkel.

Negyedévtél masodik felétdl (8. szemesztertdl) a hallgatod

a tanoraira lelkiismeretesen késziil, megismeri a vonatkoz6 tantervi
kovetelményeket;

- tanorai munkdjaban a tokéletességre torekszik;

- naprakész nyilvantartast vezet és betartja a hataridoket;
- rendszeresen hospitalja szakvezet6je, mas pedagogusok és hallgatotarsai
orait.
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hozzajarul ahhoz, hogy a tandrajarol vagy annak részletérdl lehetdség szerint
videofelvétel késziil, amely alapul szolgal a tanitdsi 6ra elemzéséhez;

az egyetemi Orait csak indokolt és egyeztetett alkalommal hagyhatja el a
gyakorlohelyen szervezett délutani programok miatt;

részt vesz legalabb egy-egy, a gyakorlohelyen szervezett tantestiileti
megbeszélésen, értekezleten, sziil0-tanar megbeszélésen (pl. sziil6i
értekezleten) és egy iskolai rendezvényen.

11.3. Az i-mentor, szakvezeto tevékenysége

Atnézi a hallgatd képzésére vonatkozd kimeneti kovetelményeket (ETE —
Elvart Tanulasi Eredmény), a gyakorlati képzésére vonatkoz6 segédletet, és a

crer

A 8. szemesztert6l:

a hallgatéval kozosen atnézi a kdznevelésre vonatkozé tantervi eldirdsokat;

a hallgatonak segitséget nyujt 6rainak a megtervezéséhez;

a hallgato felkésziilésekor figyelembe veszi a hallgat6 eddigi tevékenységét
(portfolid);

a tanitasi stratégiak széles korlti bemutatasaval segiti a hallgatd felkésziilését,
folyamatosan finomitja a jelolt technikdjat;

utmutatast ad a feladatok kijeloléséhez és a tanulokkal vald banadsmodhoz;
alkalmat teremt a hallgato szdmara a kiillonb6z6 tanitasi technikak, valtozatos
munkaformak kiprobalasara (orarészletek tartasa);

folyamatosan keresi azokat a teriileteket, amelyekben még fejlesztésre szorul
a hallgato;

ugy segiti a mentoraltja munkajat, hogy par honap elteltével a hallgaté 6nallo
munkavégzésre legyen képes;

mintat nydjt a pedagoégus tanorai viselkedéséhez;

a hallgato orait a jelolttel egylitt elemzi, értékeli; adatokat gytijt a hallgato
munkajarol; amelyek kovetésével segitséget nyljt a tanitas eldtt és utan is a
hallgat6 szamara;

segitséget nyujt a hallgatonak ahhoz, hogy beazonositsa és segitse a specialis
igényll tanulokat;

megbeszé€li a hallgatdval a féléves teljesitményét €s kijeloli a kdvetkezo felév
céljait és feladatait.

kapcsolatot tart a szakvezetével a hallgatd fejlédése érdekében; problémak,
akadaly, megtorpands esetén az egyetemi mentoroktatot haladéktalanul
értesiti;

a hallgatéval a szemeszterek elején és végén is egyeztetd megbeszélést
folytat.

akadalyoztatasa esetén a hallgatd munkdjat helyettesitd pedagogus segiti,
amely tevékenységhez az egyetem hozzdjaruldsa sziikséges; a jovahagyas a
helyettesité pedagogusrol szerzett informaciok megszerzése utan torténik.
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11.4.Segitség a tanulok értékeléséhez

8. felévtdl a szakvezetd megbeszéli és bemutatja a kiilonbozo értékelési technikakat
(pl. teszt, felelet, a tanulok egymas kozotti értékelése, onértékelés, stb.). Utmutatast
nyujt a tanulok teljesitményének az értékeléséhez, ahhoz, hogy az mennyire felel
meg az elvardsoknak és ehhez igazodva jovoObeli célokat, terveket dolgoz ki
kozosen a hallgatoval.

11.5. Pedagogusjelolt reflexiojanak segitése

- A szakvezetd megragad minden alkalmat arra, hogy a hallgatot onértékelésre
sarkallja.

- Részt vesz a hallgato tanitasi 6rdjan, meghallgatja a hallgato reflexidjat és
véleményét megosztja a hallgatdval.

- Osztonzi a hallgatét teljesitményének a kibontakoztatdsara és épitd jellegii
visszajelzést ad munkdja jobba tételéhez.

- Segiti a hallgatot céljai kijeldlésében.

11.6. Az e-mentor (egyetemi oktato) tevékenysége

- Az e-mentor kapocs a szakvezetd €s a hallgaté kozott. A hallgatd tanitasi
gyakorlataval osszefliggd feladata:

- Az e-mentor vezetésével az e-mentor, a hallgatd és a szakvezetd a
szemeszterek elején és végén is egyeztetd megbeszélést folytat.

- Mindkét szemeszter elején és végén a hallgatoval megbeszéli a hallgatod
munkdjanak az értékelési szempontjait.

- Segiti a kommunikaciot a szakvezet €s a hallgatd kozott.

- Probléma ¢és kivalosag esetén tdjékoztatdst ad a Tandrképzd intézet
foigazgatojanak és az érintett kozoktatasi intézménynek. Esetleges lemaradas
esetén lehetdséget ad a hallgaté felzarkoztatasara.
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12. A tanitasi ora

A 8. félévtdl a tanarjeldlt a tanitasi gyakorlat kezdeti idészakéban a szakvezetdvel,
sziikség esetén mentoroktatdval egylitt szervezi meg a tanitdsi 6rat. A tanitasi
alkalmak elérehaladasaval a tanarjelolt egyre 6nallobba valik, végiil segitség nélkiil

késziil fel a tantermi munkara.

12.1. A tanarjelolt felkésziilése

A hallgat6 az ora eldkészitésekor

hatarozza meg az elérendd célt/célokat, megoldandd kérdéseket,
problémakat;

hatarozza meg a kozponti témat, a megoldashoz sziikséges altalanos és
specialis ismereteket és az alkalmazand6 mddszert/modszereket;

tervezze meg az értékelést.

A hallgat6 ugy szervezze az 6rdjat, hogy a tanulok tekintetében

az aktiv munka els6dleges legyen a passziv befogadassal szemben;

a tanora egész ideje alatt tevékenyen dolgozzanak;

a tanulok élénken kommunikéljanak, ezzel segitve el a gondolkodast és a
tananyag mélyebb megértését;

egylittmiikodés eredményeként szerezzenek jértassagot a
problémamegoldéasban, amely az alabbiakat feltételezi:

a helytelen vélasz ne keltsen benniik félelmet,

figyeljenek egymas véleményére,

fliggetleniil a tanulo statuszatol, tiszteljek az eltérd vélemeényeket;
folyamatosan dolgozzanak.

12.2.A tanéra megvalésitasanak altalanos szempontjai

A tanarjelolt

a tanuldknak sz616, kozvetlen utasitas nélkiil kezdje az o6rat;

kezdje rahangold kérdéssel az orat, amelyre a tanulok meglévd ismereteik
birtokéban valaszolni tudnak, amelynek célja, a tanulok biztonsagérzetének a
novelése;

alkalmazzon valtozatos modszereket, munkaformékat (pl. egyéni, paros,
csoportmunka), feladattipusokat (pl. zart ¢és nyilt végl feladatok,
projektfeladatok)

a tanulok mindennapi €letével kapcsolatos, problémaorientalt feladatot adjon
a tanuloknak;

gy0z0djon meg arrol, hogy a tanuldk értik a feladatot;

adjon lehetdséget a tanuloknak otleteik megfogalmazasara;

adjon pozitiv megerdsitést a diakoknak;
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olyan feladatokat vélasszon, amelyek lehetévé teszik az eltérd képességii
tanulok részére a feladat eltéré6 modon torténd megoldasat, amely az egyéni
differencialas egyik eszkoze is;

tevékenysége tilkrozze a méltanyossdg megteremtésére vald torekvést, a
tanuloi statuszkezelést;

az értékelésnél vegye figyelembe a tanulok egyéni adottsagait.
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13. Videofelvételek készitése a tanitasi orarol

A Miskolci Egyetem pedagdgusképzésének specialitasa, meghatarozé eleme, hogy
a hallgatok, sajat munkajuk elemzés céljabol, felvételt készitenek tanitasi 6rajukrol.
A videofelvétel késziilhet hallgatotars altal, telefonnal, esetleg a hallgatd sajat
kamera-beallitasaval. A kisér6 szeminariumon a felvételt a hallgatok és a
mentoroktatd egyiitt elemzik, de lehetdség van a szakvezetd, €és mas egyetemi
oktatok meghivasara is. A videofelvétel a portfolio részét képezheti. A GDPR-nak
megfelelden tigyelni kell arra, hogy a hallgatok gy készitsék el a felvételeiket,
hogy azon a didkok arca ne latszédjon. Amennyiben az iskola beszerzi a sziilok
hozzajarulasat a felvételek elkészitéséhez, ugy erre kiilon nem kell figyelmet
forditani. Az engedély adott osztalyra és tanulora érvényes kell, hogy legyen.
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Mellékletek

1. melléklet

A kozoktatasi intézményekben teljesitendo gyakorlatok oraszama

Gyakorlat tipusa Oraszam/nappali Oraszam
levelezo
Palyaismereti és 2 ora/hét 3 ora/félév
palyaszocializacios gyakorlatok
Tarsas vagy egyéni tanitasi 2 ora/hét 3 ora/félév
gyakorlatok
Szaktargyi tanitasi gyakorlatok 45 ora/telév 15 ora/télév

Osszefiiggd egyéni iskolai

gyakorlatok

kifuto képzés:

osztatlan nappali
6 éves képzés
kozépiskolai

5 éves képzeés
altalanos iskolai
300 ora/l. félév
200 ora/2. félév

osztatlan levelezos
6 éves képzés
kozépiskolai

5 éves képzés
altalanos iskolai
100/1. félév

70/2. félév

uj, osztatlan nappali
5 éves képzés

25 ora/hét,

9 héttel szamolva:
225 ora

uj, osztatlan levelezos
5 éves képzés
200 ora/félev
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osvényes (MA) levelezos
50 ora/félév

2. melléklet

Felmentés lehetosége az iskolai gyakorlat alol
Alkalmatlansag Kisziirése

A hallgatéknak, a diploma megszerzéséhez kotelezd iskolai gyakorlatot kell
teljesiteniiik, amelyek tekintetében, egyes esetekben felmentés adhato.

2023-t6l a nappali tagozatos osztatlan tanarképzésben a Pdlyaismeret és
palyaszocializdacios gyakorlatok 1-2 targyra kreditbeszamitas kérhet elézetes
munkatapasztalat alapjan az a hallgato, aki egy év, kdznevelési intézményben
eltoltott munkatapasztalattal rendelkezik. A kreditbeszamitashoz a kdznevelési
intézmény altal kiallitott igazolas sziikséges.

2023-t61 a levelezd tagozatos hallgatoknal az alabbi esetekben adhaté felmentés
MA képzés soran:

Egészségiigyi tandr (MA) képzés (MESTAL 30-90) esetén a Pdlyaismeret és
palyaszocializacios — gyakorlatok targyra kreditbeszamitds kérhet eldzetes
munkatapasztalat alapjan az, aki egy év, kdznevelési intézményben eltoltott
munkatapasztalattal rendelkezik. A kreditbeszamitashoz a kdznevelési intézmény
altal kiallitott igazolas sziikséges.

Meérnéktanar MA (MESTAL 20-70) esetén a Palyaismeret és palyaszocializdcios
gyakorlatok ismeretek targyra kreditbeszamitas kérhet elézetes munkatapasztalat
alapjan az, aki egy év, koznevelési intézményben eltoltott munkatapasztalattal
rendelkezik. A kreditbeszamitashoz a koznevelési intézmény altal kiallitott igazolas
sziikséges.

Ha a BA szak megegyezik az MA szakkal és a hallgaté aktiv tanar, akkor a
felmentés protokollja a kari szabalyzat alapjan torténik.

Az ALKALMATLANSAG sziirése

Amennyiben a partneriskola szaktanara, mentora ugy véli, hogy a hallgato
alkalmatlan a pedagdgusi pélyara, azt irdsban, indoklassal alatdmasztva jelzi a
gyakorlatszervezé egyetemi oktatd/szakember felé.

Az egyetemi szakember ezt jelzi az intézetvezetd felé, aki hivatalosan is vizsgalatot
indit az alkalmatlansag kiszlirésére.
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3. melléklet

A hallgaté i-mentor/szakvezeto altali értékelése félévenként
(1-7. szemeszter)

Hallgatl: ...

EVEOLYAIM: ..o

I-mentor, szakvezetd: ..........coeiiiiiiiii i,

Soroljon fel 3-5 olyan erésséget, amellyel a hallgato rendelkezik:

Soroljon fel 1-2 olyan teriiletet, amelyben a hallgatonak fejlédnie kell:

Datum:

Az i-mentor, szakvezetd alairasa:
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4. melléklet
Ertékeld lap az e-mentor (egyetemi szakember) részére
(1-7. szemeszter)

(alkalmankénti, mind a hallgatoval, mind a az iskolai pedagogussal
elore egyeztetett latogatas)

Hallgato:
Latogatas id6pontja:

Véleményt ado par soros, irasos dsszefoglaloja:

A hallgato valasza:

Elolvastam a véleményt és egyetértek/nem értek egyet a benne foglaltakkal (a
megfeleld sz6 alahuzando).

Hallgato aléirasa:

Datum:

Az e-mentor alairasa:
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5. melléklet

Segédlet a tanora megfigyeléséhez az e-mentor részére
(8-9. szemeszter)

Az e-mentor, indokolt esetben, a tanéra latogatasa eldtt és utan felveszi a
kapcsolatot a szakvezet6vel és a pedagogusjeldlttel. A tanéra eldtti
kapcsolatfelvétel célja altalanos érdeklddés a hallgatd teljesitménye irant, valamint
az Oralatogatds céljanak a megjelolése. A tanodra utdni talalkozd a latottak
megbeszélésére, a javitd szandékl észrevételek kozlésére szolgal.

A tandra latogatasi céljahoz igazodva a latottakra valod reagéldsnak tobb lehetséges
moédja van. Barmelyik modot is vélasztja az aldbbiak koziil az e-mentor, az
eredményességhez sziikség van a latogatas céljanak egyértelmli megjeldlésére €s
azoknak a hallgatoval kozosen torténd atbeszélésre. Amennyiben a hallgatonak
elore eltervezett, specialis célja van a tanitasi 6rajaval kapcsolatban, azt kozli az e-
mentorral (és a szakmentorral is), aki az eldre elkészitett megfigyelési szempontok
mellett azt is figyelembe veszi. Az e-mentornak feladata a hallgato specialis célja
¢s az eldre eltervezett megfigyelési szempontok kdzotti egyensuly megtalalasa.

Altalanos benyomas szerzése

Ez a megfigyelési szempont segiti az altalanos benyomas kialakitasat a hallgato
munkdjarol. Az e-mentor megfigyeli a hallgato viselkedését, a tanuldk aktivitasat,
a hallgatd és a tanulok kommunikaciojat, mindvégig arra torekedve, hogy
véleményében ne feltételezést, hanem tényt fogalmazzon meg. A mentoroktatd
kérdéseket tehet fel a hallgatd szaméra az oOran latottakkal kapcsolatban. A
megjegyzések és kérdések tisztazo jellegliek, jobbitd szandékuak.

Fokuszalt megfigyelés

Ez a megfigyelés adott cél megjelolésével folytat, leggyakrabban a hallgatd
viselkedésének a rogzitése all a kozéppontban, mivel ez jelentdésen befolyasolhatja
a tanulok viselkedését és az oOra lefolyasat, menetét is. Hasznos, ha az e-mentor
feljegyzést készit a hallgatd €s a didkok kommunikécidjarol, az elhangzott (nem
szorol szora lejegyzett) mondatokrol, a tanulok viselkedésérdl €s az osztilyban
folyé munka egészérdl.

A fokuszalt megfigyelés az alabbi témakat érintheti:
- a hallgatd hogyan 0sztdonzi munkara a tanuldkat (pozitiv és negativ
értelemben),
- a hallgat6 hogyan fogalmazza meg az elvarasait és hogyan jeloli meg az ora
céljat, alcélokat,

36



a hallgatd hogyan teremt kapcsolatot tanulok meglévd tudésa és az 1j
ismeretek kozott,

a hallgaté hogyan ad instrukciokat, utasitdsokat ¢€s erre a tanulok hogyan
reagalnak, valaszolnak,

milyen kérdéseket tesz fel a hallgatd és milyet a didkok, valamint
(tartalmaban ¢€s stilusdban) milyen valaszok sziiletnek mindkét fél részérol,

a hallgaté hogyan ellendrzi, hogy a tanulok megértették-e a feladatot €és a
tartalmat,

a tanoran hogyan jelenik meg a differencialas, az adaptivitas és a tanulok
igényeihez és a pillanatnyi helyzethez valo6 igazodas,

a hallgaté hogyan forgatja be a tudasépitésbe és az Uj anyag kozlésébe a
tanuldk valaszait,

ki és mikor beszél (egész osztaly, egyes tanuldk stb.).

Az egyes tanuldkra valo fokuszalas:

melyik didk mit csindl az 6ra alatt,

melyik didk vagy tanuloi csoport vesz részt és mikor az 6ra munkajaban,
melyik didk beszél és mikor,

a hallgato kinek intézi a kérdéseit,

a kornyezet hogyan befolyasolja a didkok munkéjat, kommunikacidjat és
eszkOzhasznalatat,

a hallgato kérdései mennyire differencialtak az egyes tanulok tekintetében
(id6beli hossza, milyensége, tartalma, fokusza, stb.),

melyik tanul6 all fel az 6ran és miért.
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6. melléklet

Hallgato értékelésének a szempontjai az 5. év végén
(10. szemeszter)

A szakvezetO €s a mentoroktatd a pedagdgusjeldltet az alabbi szempontok szerint
értékeli.

1.

szint: A hallgato fejlédést mutat, de teljesitménye még nem egyenletes.
Munkéjaban nem 6nalld, jelentds segitséget, tamogatast igényel (kb. 1-1,5
hénap).

szint: A hallgaté munkdjara az egyenletes teljesitmény a jellemzd, amelyet
azonban még jelentds segitséggel ér csak le. Munkéjahoz gyakori
visszajelzést igényel. A biztos teljesitmény nem garantalt (kb. 3. honapig).
szint: A hallgat6 teljesitményérdl az 6sszbenyomas jo, egységes €s
kiszdmithatd. A hallgato sikeresen szervezi meg az 6rat. Munkajahoz kevés
segitségre van sziiksége (kb. 4-5. honapig).

szint: A hallgaté munkéja egyértelmiien jol szervezett, konzisztens,
célorientalt. Az idével jol gazdalkodik. Céltudatos (6. honap).

A cél, hogy a hallgatdk a 4. szintig jussanak el a tanitési
gyakorlatuk/képzésiik végére.

Az értékelés soran lehetdség nyilik az elsd szinttdl a negyedikig haladva a hallgato
felkésziiltségének, jartassdganak és fejlddésének a nyomon kdvetésére az alabbi
teriileteken:

— 0Osszbenyomas,

—  kovetkezetesség,

az Ora szervezése,
kezdeményezdkészség,
hatékonysag,
szakmaisag.
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7. melléklet

A zaro értékelési portfolioval kapcsolatos kovetelmények,
javasolt gyakorlatok, feladatok

az osztatlan tanarképzésben részvevo tanar szakos hallgatok szamara
(roviditett valtozat)

1.A portfolio elkészitésének célja, sajatossagai

»A tanarképzésben a zardvizsga része a képzés sordn késziilt, a szakmai
gyakorlatokat is bemutat6 €s feldolgozo, a tanarjelolt felkésziilését, sajat fejlodését
értékeld  dokumentumgyijtemény,  portfolio, amely a  tapasztalatok
neveléstudomanyi szempontd, tudoméanyos alapossagii bemutatasa, elemzése ¢és
értekelése. Bizonyitja, hogy a hallgatd képes Onreflexiora, a képzés kiillonbozo
terliletein elsajatitott tudasat integralni és alkalmazni, a munkdja szempontjabol
meghataroz6 tudoményos, szakirodalmi eredményeket, tovabba a tanitds vagy a
pedagdgiai feladat eredményességét értékelni.” (8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet
4.5)

A portfolionak A tanitdsi gyakorlat I. szak, A tanitasi gyakorlat II. szak, az
Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat 1., az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat II.,
valamint a Ko6z0sségi pedagogiai gyakorlat keretében a hospitdlas, a tanitas,
valamint a kiilonféle iskolai tevékenységek soran szerzett ismeretekkel,
tapasztalatokkal kapcsolatos dokumentumokat kell tartalmaznia. Ennek
megfelelden feljegyzések, oravazlatok, onalldan készitett oktatisi segédanyagok,
vezetd és mentor tanarral folytatott megbeszélések alkalmaval készitett jegyzetek,
barmilyen més pedagdgiai tevékenységgel osszefiiggd feljegyzések és az ezekhez
fiizott reflexiok egyarant bekeriilhetnek az anyagba.

A portfoliot alkoté anyagok elrendezésének, a hozzijuk flizott reflexioknak,
valamint a beillesztett mellékleteknek a sajat pedagogiai hitvallas megjelenitését
kell szolgédlnia. A dokumentumok egymast kovetd sorrendjének a készitd
elgondolasat kell tiikroznie. Az egyes anyagok logikusan épiiljenek egymasra (pl.
fejezetekre tagolas).

2. A portfolio tartalmi kovetelményei

1. A portfolio elején szerepeljen tartalomjegyzék, amelyben a valasztott feladat
cime és a listan megadott szama is fel van tiintetve

2. A megadott feladatsorbol osszesen 10 feladatot kell megoldani. Ezen kiviil
maximum 3 szabadon vélaszthat6 anyag keriilhet még a portfélidoba. (Ez utébbiak
valaszthatok a listabol, de attol fiiggetlen anyagok is elhelyezhetok.)



3. Ha barmelyik feladat megoldasdhoz szakirodalmi forrast is hasznal, ezt minden
esetben jeldlje. A szOvegben szerepld valamennyi forrast fel kell tlintetni a
szakirodalmi jegyzékben. A tablazatokat, az abrakat, képeket, stb. be kell szamozni
¢s cimmel ellatni. Ez utobbiak csak akkor keriiljenek a f6szovegbe, ha szervesen
kapcsolodnak hozza; egyéb esetben mellékletként kell megjeldlni és kiilon,
sorszamozva ¢és cimet adva, ott elhelyezni. Az irodalomjegyzékben a szerzd nevét,
a mi cimét, a kiadd nevét, a kiadas helyét, évét, (folyoirat szadmat); ha relevans, az
oldalszamot is fel kell tiintetni. Internetes forrasnal a letdltés datumat is oda kell
irni. A sz6 szerinti idézeteknél a szovegben az oldalszamot is meg kell adni.
jeloltem.

4. A felhasznalt irodalmak jegyzéke — szerzOk szerint abc rendben — a portfolid
végére keriiljon.

5. A portfolioé részei:

I. Bevezetés: a szakmai életut rovid felvazolasa, a pedagdgusszereprdl, szakmarol
vallott nézetek kifejtése

II. A vélasztott feladatok megoldasa

I11. Osszegzés: A portfolio dsszeallitasat, a feladatok kivéalasztasat meghatarozo
szempontok részletezése, ill. annak kifejtése, hogy a kidolgozott feladatok hogyan
tiikrozik készitéje pedagdgiai hitvallasat, tanari kompetenciait

5. A portfolié részét alkoto feladatok listaja:

1. Foglalja 6ssze, milyen elOzetes elvarasokkal kezdte a mintatantervben eldirt
gyakorlatait. Teljesiiltek vagy nem elvarasai? Osszefiiggd szdvegben indokolja
meg, milyen szempontok alapjan itélte meg elvarasai megvalosulasat!

2. Mutassa be réviden azt az oktato-nevelé munkahoz kot6do tevékenységét, amelyet
pedagogiai szempontbol a leghasznosabbnak itélt! Valasztasat indokolja is meg!

3. Milyen tipust konfliktusokkal talalkozott a gyakorlat soran? (Kik kozott fesziilt a
konfliktus, milyen okokra volt visszavezethetdé, hogyan zajlott le, milyen
konfliktuskezelési technikakat ismert meg?) Ha gyakorlata sordn egyetlen
konfliktushelyzet sem fordult el6, mit gondol, miért?

4.  Milyen szituaciokban szerzett informaciokat a tanulokr6l? Konkrétan milyen
ismereteket
szerzett roluk? A mentortanarral folytatott beszélgetések alatdmasztottak-e
spontan €s
tudatos megfigyeléseit? Konkrét példakkal tamassza ala megallapitésait!

5. Készitsen pokhaloabrat az oralatogatasok soran megfigyelt szempontokrol! Majd
foglalja
Ossze roviden az draelemzések sordn szerzett tapasztalatait!



6. Irjon le egy - a gyakorlat keretében - Onnel tortént pozitiv és egy negativ eseményt!
Indokolja is meg, miért az adott eseményeket valasztotta!

7. Sorolja fel az On 4altal tanulmanyozott iskolai dokumentumokat, ill. fejtse ki,
hogy ezek

milyen szerepet tdltenek be az intézmény életében!

8 a) Egészitse ki a tablazatot a tandran kiviil végzett tevékenységeire vonatkozdan! (A
tablazat sziikség szerint bovitheto.)

Az esetek A Helyszin A Feladatom
sorszama tevékenység e tevékenységb
tipusa en részvevo
személyek
1.
2.
3.

b) A felsorolt feladatok végzése soran fejlodtek-e és mely teriileteken személyes
kompetencidi? Valaszait indokolja is meg!

9. irja le azt az egy mondatot, amit ,,magaval hozott” a gyakorlatokrol! Majd fejtse ki,
miért éppen ezt a mondatot valasztotta?

10. Ajanlané-e és hogyan a gyakorlata helyszinét jelentd intézményt egy iskolat valaszto
sziildnek/gyereknek? Ajanlasat konkrét példakkal tdmassza ala!

11. Hasonlitsa 0ssze a gyakorlati helyéiil szolgalo iskolat azzal, ahova On jart!
Valasszon ki az dsszevetés alapjaul szolgalo kritériumokat, és ezek alapjan fejtse ki

véleményét! Ha a két intézmény azonos, akkor a korabbi és a mostani allapotokat
vesse 0ssze!

12 Jellemezzen egy személyt (pedagdgus, tanuld, iskolai dolgozo, sziild, nem iskolai
alkalmazott), aki a gyakorlatok soran nagy hatist gyakorolt Onre!

13. Készitsen feljegyzést az 1. hospitalt 6rarol! (A ,,globalis” megfigyelés szempontjai:
elsd benyomasok a vezetd tanarrol, tanitasardl, az osztaly tanuldir6l. Mindent
jegyezzen le, amit valamilyen szempontbol figyelemre méltonak érdekesnek,
kovetenddnek, szokatlannak tart, amivel kapcsolatban kérdése, megjegyezni valgja
van.)

14. Milyen atfog6 és részcélok voltak felismerhet6k az dran (az ora kapcsolata az el6z6
orakkal, a tantervben és a tanmenetben milyen funkcidja van az adott 6ranak)?

Nevezzen is meg konkrét o6rai eseményeket, amelyek a célok megvaldsitasat
szolgaltak!
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15

16.

17

18.

19.

20

21

22

23

24

. Mely szervezési modok (frontélis, egyéni, paros, csoportmunka) valdsultak meg az
On 4ltal latott tanitasi 6rakon? Véleménye szerint a tananyag és az osztily
sajatossagai fliggvényében miért éppen ezek a modok keriiltek eldtérbe?

Ertékelje az orakon alkalmazott modszereket és eszkozoket a tanulok
képességfejlesztése, motivalasa, aktivizaldsa szempontjabol! Minden egyes
moddszernél/eszkdznél mindharom szempontra térjen ki!

. Soroljon fel példakat a pedagogus tervezo, szervezd, iranyito és értékeld szerepének
megvalositasara az On altal latott tanitasi 6rdkon! Majd fejtse ki, melyik szerep
megvaldsitasat tartja a legnehezebbnek és miért?

Foglalja 0ssze, milyen gondolatok jutnak eszébe az alabbi kifejezésekkel
kapcsolatban! Kommunikacié a tanéran (pl. pedagoégus - tanulok, tanuld- tanulo);
kommunikécios helyzetek, a kommunikacidt kezdeményezd tipikus személyek.

Milyen pedagogiai és pszicholdgiai tanulsagokkal szolgaltak a hospitalas keretében
latott orai és oran kiviili értékelési helyzetek? (A tanuléi teljesitmény ¢s
személyiség értékelésére vonatkozo verbalis és nonverbalis értékelések - felelet,
dolgozat, magatartas, szorgalom, stb.)

. Mutassa be, hogy az érdeklddés felkeltésének és fenntartasanak mely modszereivel
¢és eszkozeivel talalkozott az 6rakon! Megitélése szerint ezek koziil melyek voltak
hatékonyak és melyek kevésbé eredményesek? Valaszat indokolja is meg!

. Irjon kovetenddnek tartott példakat az idével valo helyes gazdalkodasra a latott drak
alapjan (tartalmi és idObeli ardnyossag; az orak egymasra épiilése, kapcsolata)!
Indokolja is meg, miért ezeket a példakat mutatta be!

. Interju keretében ismerje meg, milyen elveket vall a tanuldsrol vezetd vagy mentor
tanara! Majd a figyelje meg, hogy vezetd tanara vagy mentora tanulasrdl vallott
felfogasa hogyan érvényesiil a tandrakon! Tapasztalatait 6sszegezze, €s vesse 0ssze
sajat tanulas-felfogasaval!

. Tobb tandran keresztiil figyelje meg ugyanannak az osztalynak a tanuléit az alabbi
szempontok szerint! (Az 6ra menetében vald részvétel, egyiittmiikodés, érdeklédés,
ill. annak hianya, az 6radhoz fliz6do attitidok megnyilvanulasa, pedagdgushoz valo
viszony, beszédstilus, nyelvhaszndlat, az orat zavaro tevékenységek.) Készitsen
Osszegzést a tipikus jelenségekrdl, és fogalmazza meg ezekkel kapcsolatos
véleményét!

. a) Egészitse ki a tablazatot a tanitdsi gyakorlathoz k6t6dd sajat kompetenciaival!
Kompetenciai értékelésekor rajzoljon minden rubrikdba megfeleld jelet tanitasi
gyakorlata kezdetére és zarasara vonatkozoan!

Egészen jol Van még Nem megy: ®
megy: © fejlédni valom:
0]
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Kompetenciaim Tanitasi Tanitasi
gyakorlatom gyakorlatom
kezdetén végén

b) Fogalmazzon meg sajat maga szamara javaslatokat azon kompetenciai fejlesztésével

25.

26.

27.

28.

kapcsolatban, amelyeket még nem itélt megfelelének!

Mutassa be, hogy tanarképzés-tanulmanyai soran mely ismereteket hasznositotta
gyakorlata soran! Megitélése szerint mely kompetencidi fejldédtek leginkabb a
pedagodgiai, pszicholdgiai targyak keretében! Indokolja is meg vélaszat!

Készitsen gondolattérképet egy szakjahoz kotddd tantargy szabadon valasztott
tananyagdhoz, amelyet egy tanitasi 6ran 0j anyagként szeretne megtanitani! Majd
fejtse ki, megitélése szerint hogyan segiti a gondolattérkép a tanulok
ismeretelsajatitasat!

Mutasson be roviden egy olyan oktatdsi modszert, amelyet szivesen alkalmazott
tanitasa soran! Indokolja is meg, miért éppen ezt a modszert valasztotta!

Foglalja 0ssze a hazi feladattal kapcsolatos tapasztalatait, amelyeket tanitasi
gyakorlata soran szerzett! Személy szerint hogyan viszonyul a hazi feladathoz?
(Hasznosnak tartja vagy ellenzi, és miért?)

29. Az On 4ltal tartott 6rdkon lehetéség nyilt-e differencialasra (pl. formak, modszerek

szempontjabol)? Ha igen, hogyan valositotta meg; ha nem, mit gondol, miért?

30. Az alabb felsorolt feladatok koziil melyik megvalositasat tartotta a legkonnyebbnek

¢és melyiket a legnehezebbnek? Valaszat indokolja is meg! (1j anyag targyalasa,
gyakorlas, ismétlés, osszefoglalas, értékelés)

31. Toltse ki az alabbi tablazatot egy olyan tanitasi 6rdja alapjan, amelyet sikeresnek
tartott!
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Az 6ra menetének osszefoglalasa

Tananyag | Idé- Célok | Tanari Tanuloi Szervezési | Oktatasi Eszkozok

résztémai | keret tevékenységek | tevékenységek | médok médszerek

32.

33.

Foglalja 0ssze roviden, miért érezte azt az drat eredményesnek?

Készitse el vezetd tanira vagy mentora szakmai profiljat az aldbbi szempontok
szerint! (személyiség, szakmai felkésziiltség, modszertani kulturdltsag, neveldi
magatartds, kapcsolatteremtd képesség, szervezOkészség, értékeld tevékenység)
Vezetd tandraval vagy mentoraval valé munkakapcsolatat mely teriileteken itélte a
leghasznosabbnak és miért?

frjon rovid esszét egy On szamara emlékezetes, a tanitasi gyakorlat keretében tortént
eseményrdl (pl. legsikeresebb 6ram, legnehezebb nevelési feladatom, stb.)! Milyen
pedagégiai tanulsagokkal szolgalt az On szaméra a bemutatott eset?

34. Jellemezze roviden azt a személyt, aki a tanitasi gyakorlat soran a legnagyobb hatast

35.

36.

37.

38.

gyakorolta Onre!

Egészitse ki zar6 tanitasi oOravazlatat reflexiokkal, amelyekbdl kideriil, milyen
tanulsagokkal jart az On szdmédra az adott tanitdsi 6ra megtartdsa. Utdlag
visszatekintve hogyan értékeli sajat €s a tanulok munkéjat?

Mutassa be roviden a gyakorlata helyszinéiil szolgal6 intézményt harom szabadon
valasztott szempont alapjan! Majd indokolja 1s meg, miért ezeket a szempontokat
valasztotta!

Véleményezze az intézmény honlapjat tartalmi és formai szempontbol! Mindkét
teriiletre vonatkozoan fogalmazzon meg a honlap atalakitasahoz kapcsolodo,
indoklast is tartalmaz6 javaslatokat!

Mutassa be egy tantestiileti vagy munkakozosségi értekezlet, sziildi értekezlet,
fogad6 ora vagy vezetdtandrral/mentorral/kollégéaval folytatott beszélgetés témajat,
menetét; majd foglalja 6ssze legfobb pedagdgiai tanulsagait! (A felsoroltak koziil
csak egyet kell elemeznie.)

39. Mutassa be részletesen egy sajat tanitasi orajat az alabbi szempontok szerint!
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Oraterv

Ora témaja:

Osztaly:

Az ora fobb célkitiizései (személyiségfejlesztési célok):

Tanari /tanuldi tevékenységek Alkalmazott médszerek/eszkozok

(Az ora menetének megfelelden, a két szempont alapjan parhuzamosan fejtse ki
mondanivalojat.)

Az 6ra megtartasat kovetden SWOT-analizis segitségével elemezze is az orat! (Az
egyes szempontokhoz irt tényezOk pedagogiai, pszicholdgiai elemzését,
értelmezését is meg kell tennie, nemcsak felsorolni azokat.)

Reflexiok az orarol:
Erosségek:
Gyengeségek:
Lehetoségek:

Veszélyek:

40. Irjon le két konfliktusos helyzetet! (a konfliktus lehet tanar-diak, tanar-sziil6, tanar-

kolléga, tanar-vezetdség, tanar-mas személy kozott) A pedagodgiai feljegyzés
elkészitését kovetden fogalmazza meg a reflektiv gondolkodas 1épésein
végighalado elemzd-értelmezd megallapitasait!

A reflektiv gondolkodas 1épései:
1. oktatasi-nevelési probléma felismerése,

2. probléma elemzése (probléma sajatossagainak kiemelése, okok feltarasa,
Osszevetés hasonlo esetekkel),

3. probléma tjrafogalmazasa, azonositésa,

4. megoldasi moédok megfogalmazasa,

5. kivant/nem kivant kdvetkezmények atgondolasa.
Ajanlott irodalom:

Szivak Judit (2003): A reflektiv gondolkodas fejlesztése. Gondolat Kiadoi Kor,
ELTE BTK. Neveléstudoméanyi Intézet, Bp.
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Szivak Judit (2014): Reflektiv elméletek, reflektiv gyakorlatok. ELTE Eo6tvos
Kiad6, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
http://lwww .eltereader.hu/media/2016/05/Szivak- READER.pdf

41. Az alabbi megfigyelési szempont alapjan készitsen egy sajat maga altal tartott vagy
az 6rai oktatdo-neveldé munkat? (Az 6ra kapcsolata az el6z6 orakkal, a tantervben €s
a tanmenetben betoltott funkcidja.) Majd fejtse ki, ez az 6ra milyen pedagdgiai
tanulsagokkal szolgalt az On szdmara!

42. Allitson ssze szakjahoz kapcsolodva, szabadon valasztott témakorben egy 4-5
feladatbol allo témazard dolgozatot.

Elemezze az alabbi szempontok szerint:
a) Milyen tipusu feladatokbol all a dolgozat?

v6. Einhorn Agnes (2012): Milyen feladattipusokkal dolgozhatunk? In.:
Feladatkonyv. Nemzeti Tankonyvkiadd, Bp. ISBN: 9789631970050
http://mek.oszk.hu/17800/17864/17864.pdf (21-62.0.)

b) Miért valasztotta az adott feladatokat?
c) Milyen értékelési problémak meriil(het)nek fel a dolgozat javitasakor?

d) Ha a dolgozatot megirattatta a tanulokkal, milyen eredmények sziilettek; milyen
tipikus hibak voltak megfigyelhetok? Milyen kovetkeztetéseket vont le az
eredményekbdl a tovabbi munkara vonatkozolag?

43. Foglalja 6ssze roviden a tanulésrol vallott felfogasat!

44. Folytasson le egy szabadon valasztott pszicholdgiai vizsgélatot Toth Laszlo (2005):
Pszichologiai vizsgalati moddszerek a tanulok megismeréséhez (Pedellus
Tankonyvkiadd) c. konyv felhaszndlasaval. Osszegezze és elemezze a vizsgalat
eredményeit!

Szabadon valasztott anyagok:

Maximum 3 — a sajat pedagogiai  tevékenység  szempontjabol
lényegesnek/érdekesnek tartott — szabadon vélasztott dokumentum beilleszthetd a
portfolioba. Szoveges indoklast is mellékeljen hozza; miért éppen ezeket az
anyagokat valasztotta!


http://www.eltereader.hu/media/2016/05/Szivak-_READER.pdf

Szakirodalmi jegyzék

10.

11.

12.

Csapd Bendo—Molnar Gyongyvér—Kinyo Laszldé: A magyar oktatdsi rendszer
szelektivitasa a nemzetkdzi 6sszehasonlitd vizsgalatok eredményeinek tiikrében.
In: Iskolakultara 2009/3-4. 3-13.

Delpit, Lisa: Masok gyermekei. Hivatalos kultura és kisebbségi tanul6. Educatio.
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